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Retencién de ISR (Impuesto Sobre la Renta) Salario minimo
general y zona fronteriza 2023

Derivado del incremento en el Salario Minimo General, asi como la
actualizacion de las Tablas del ISR para el aflo 2023, aquellos trabajadores
gue perciben un Salario Minimo, al aplicarles el calculo del ISR, por primera
vez, no se obtiene un excedente de Subsidio al empleo para pagarles, sino por
el contrario, resulta un ISR a cargo gque retenerles.

\\U/

A E£| articulo 96 del ISR establece: “No se efectuard retencién a las
personas que en el mes Unicamente perciban un salario minimo
general correspondiente al drea geografica del contribuyente”, es
decir, los trabajadores que perciben ingresos equivalentes a un salario
minimo, no se les debe retener ISR.

El proceso descrito a continuacién, solo estard disponible en Aspel NOI10.0 a partir
del reinstalable No. 16. Para mds informacién sobre cémo actualizar tu sistema,
consulta el documento: VO19.-Actualiza tu sistema Aspel al dltimo reinstalable.

Situacién en el sistema Aspel NOI 10.0

»
Al iniciar el periodo de némina, es importante que en los parametros de la némina
tenga actualizado el Salario minimo.
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5) S , ..
ig‘\gMenu Nomina > Parametros de la ndmina > Generales.

Pardmetros de la némina

£3

Calzulo de la némina

Mumera de Ndmina
Dias de pago 15.2083 =]
04 | Quincenal

o0 |

1 Periodicidad
Frirmer dia
Diiaz por afio 365,00 | H

Diaz delasemana £

Tablas del sistema

1.5.R. Mes 1 |@
1.5.R. &fio 2 |
Subsidio emplea k] |
Salario diario integrada 4 |@
Yacaciones [ |@

Parametroz para calculo del 1.5

Tipo de calculo Menszual | ™
Calculo del factor de mensualizacidn
@ De acuerdo a la Ley del ISR([30.4)
Salario minimo (5H) | 5 En basge a los dias del afio
W | B % Lim. Impuesto Loc. 5-UD| |

Lélculo del Subs.
Emplea

Mémina especial

Con devolucidn | >

¥ Incrementar sueldos a mitad de ndmina

FParédmetras de previzidn social

Limite en weces UMA | 7.00 | H

1SR incluye limite de exencion

‘“Yacaciones y prima vacacional
Desglosar pago de vacaciones en el recibo

FPagao automatico

For cumplimiento de aniverzario
Complementaria por vencimiento

Jomada de trabajo
Horas 8.0000 | H

J Generales | Cutas del M35 | Fietencisn IM3S | Crédito INFOMAMIT

W Datos requendos para recibos electrdnicos

Aeceptar LCancelar Apuda

Férmula de ISR

Para no retener ISR a los trabajadores con ingresos equivalentes a un salario minimo, es
necesario agregar una condiciéon que haga la evaluacion al monto total de precepciones
del trabajador en la némina, para determinar si es igual, menor o mayor a un salario

minimo del periodo.

A/

~

Capacitacién

@SI[(BE+BF1) <=((SM*DP) +.01),0,ISPT]

A Se sugiere actualizar la férmula de la deduccién DOO1 ISR, de la siguiente manera:
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Ingresando en la siguiente ruta:

@Menu Némina > Percepciones y deducciones > Selecciona la Deduccién DOO1 >

Editar.
Cambios de Per/Ded 3
J Dato: Generales F/D: 00D ISR

D atoz generales de la Percepoian o Deduccion

| Clave ool | |Deu:|uu:n:i-:'un Estatus | Alta | - Clazificacidn
Dezcrpoian (ISR T |[E|

| Firmula (@SI[[BE+BF1) <=([SM*DPF] +.01).015PT] |@|

Donde:

@SI: Condicién.

BE: Es base exenta.

BF1: Base fiscal 1.

SM: Salario minimo de la zona.

DP: Dias del periodo.

ISTP: Retencién que le corresponde.

BE (base exenta) y BF1 (Base fiscal 1 es la parte gravable para el ISR); esto hace un
comparativo y:

e Si la base exenta y base fiscal 1 es igual o menor al resultado de
multiplicar (Salario minimo (SM) *Dias del periodo (DP)) colocar cero (es decir
gue no retenga).

e Pero sies mayor coloca el ISTP (Retencidon que le corresponde).
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A F|proceso descrito a continuacién, solo estard disponible en Aspel NOI10.0 a partir
del reinstalable No. 18. Para mas informacién sobre cémo actualizar tu sistema,
consulta el documento: VO19.-Actualiza tu sistema Aspel al dltimo reinstalable.

Ya no es necesario usar dicha férmula y para aquellos usuarios que la cambiaron, es
importante volver a colocar la ISPT.

Cambios de Per/Ded

Dato: Generales P/D: D001 1SA

Datoz generales de la Percepcidn o Deduccidn

Clave Do Deduccidn E status |w - Clasificacion

Descripcion ISR PPN

Fomua  ISPT @

\\ // . . 7 .

A En caso de que el monto total de percepciones sea mayor a un salario minimo del
periodo, el monto de las Deducciones ISR serd mayor a CERO y aparecera en el
recibo del trabajador. Asi mismo, se registrara el subsidio aplicado del periodo en

el atributo SubsidioCausado del recibo electrdnico (XML).

Salario minimo.

v<nominal2:OtrosPagos:>
v<nominal2:OtroPago Clave="D1e@" toncepta="SUBSIDIO PARA EL EMPLEOD" Igporte=”@”|Tipthr0Pago=“9®2”>

<nominal2:SubsidioAlEmpleq SubsidioCausado="@.@8"/>|
</nominal2:0troPago>
</nominal2:0trosPagoss
</nominal2:Momina>
<«/cfdi:Complemento>
<«/cfdi:Comprobante>

\\ // . . .7 . Ve . .
A Se recomienda realizar la cancelacién de los recibos electrénicos timbrados,
debido a que en el subsidio causado se tiene valor O. Posteriormente, actualizar la

formula de la deduccién DOO1 ISR.
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»
Si en algdn momento la solucién fue configurar al trabajador con Salario Minimo
General, para que no se le calcule ISR y no se le apligue subsidio, como se muestra
en la siguiente imagen.

v<nominal2:0trosPagos>
v<nominal2:0troPage Clave="D18@" [oncepto="SUBSIDIO PARA EL EMPLECQ™ Importe=
<nominal2:SubsidicAlEmpled SubsidioCausado="@.80"/>
</nominal?:0troPagor
</nominal2:0trosPagos>
</nominal2:Nomina>
«/cfdi:Complemento>
</cfdi:Comprobantex

"@" | TipoDtroPago="@82">

Realizar la siguiente configuracion por trabajador para que cause este efecto:

@@ Mend némina > Trabajadores > Seleccionar trabajador > Editar > Fiscales > Régimen
de contratacion > Detalle del régimen.

3
j= | | 4= | Clave 13 |’ ROCHILT CASAS CHAWEZ Estatus | alta | > | [ ||
O J .Q. Datos Generales | @ S alario | {1 Datos Personales | w 1455 | f Salud | 28 Fizcales |
i
Diatos — —
generales Fégimen de contratacidn
O 1 Régimen para recibos electranicos 02 |@ Sueldos
[ {(C]
Histérica del Dietalle del régimet
trabajador
V % Régimen de contratacion o EOE T
Histarial de Tipo de ingresn [inscripcidn al RFC) Gravable para;
sueldos 9 Asalariado ISR
@ 1 Agimilables a salarios
bn:ninf}ﬂjﬁaﬁos | Actividades empresariales azimilables a salarios
£=" Ingreso anual estimado | 79,138.35 | H
Capacitacion
— Aceptar Lancelar Apuda
Infarmacidn Sitienes trabajadores con régimen asimilado a salarios. consulta el
adicional siguiente enlace para realizar su carrecta configuracion.
hinis
Crédito
INFORAVIT W Datos requeridos para recibos electrdnicos
Aceptar LCancelar Guardar(F3) Avuda
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Salarios minimos

Casol. En el recibo del trabajador, cuyo ingreso total antes del impuesto sea el valor de
un salario minimo al mes, no se le mostrard el impuesto.

Nombre: T8 Cesar Sanchez Galvan Registro patronal: 1024373100 No. Némina: 1
CURP: AAHMS 10205HDFLRR.O4 Departamento: Periodo del 1de Ene al 15 de Ene del 23
RFC: SAGCE30419KEA Puesto: 1 admin Estatus trabajador: Alta
R.IMSS: 93954995242 Clasificacion: Dias trabajados:  15.2083
Régimen: Sueldos F. Alta: 20/abrjas Faltas: 0.00
sal. diario:  207.44 Recho electrénico: Mo generado )
No. Percepciones | Monto No. Deducciones | Monto
1 SUELDO 3,154.81
Total de percepciones 3,154.81 Total de deducciones 0.00
Total en efectivo 3,154.81 Neto pagado 3,154.81

Al timbrar se mostrard el subsidio causado que le corresponde al trabajador en el XML.

¥ <nominall:0trosPagos>
v<nominal2:OtroPago Clave="D0188" Concepto="SUBSIDIO PARA EL EMPLEO" Importe="0" TipoOtroPago="@e2":>
<nominal?:SubsidicAlEmpleo ISubs idioCauszado="126 .84";‘}]
</nominal2:0troPago>
</nominal2:CtrosPagos>

Caso 2. Al tener un trabajador con salario minimo, pero que en la némina anterior haya
tenido algun otro ingreso, por ejemplo: comisiones, en una némina ajustada, como el
monto total ya es mayor al salario minimo mensual, en esa némina se le retendrd su
impuesto correspondiente.

Nombre: T3 Sheronn Janeth Luordes Nuevavisefior  Registro patronal: 1024373100 No. Nomin: 2
Hochebuena
CURP:  AAHMO10205-DFLRROA Departamento: Periodo del 16 de Ene ol 31 de Ene del 23
RFC: NUNS76110444 Puesto: 1 admin Estatus trabajador: Alta
R.IMSS: 59774652040 Clasificacin: Diss trabajados: 15,2083
Régimen:  Susldos F. Alta: 02/3uif11 Faltas: 0.00
5al. diario: 207.44 Recibo electrdnico: Timbrado ; 9
No. | Percepciones Monto Mo. Deducciones | Monto
1 SUELDO 3,1548 1IR 56.50

Total de percepciones 3,154.51 Total de deducciones 58.50
Total en efectivo 3,096 Neto pagado 3,096.31
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iListo! Con estos pasos estards actualizado.

Te invitamos a consultar mds documentos como este en Tutoriales y a suscribirte a
nuestro canal de YouTube

® 6 O ONCNONE

aspel SAE aspelCOI aspel NOI aspel aspel FACTURE aspel aspel PROD aspel ADM

Dudas, comentarios y sugerencias sobre este documento aqui.
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