Siigo | @spel

Compensacién de saldo a favor en Aspel NOI 10.0

¥ ¢Sabias qué?

Con Aspel NOI, es posible generar tu recibo némina con la compensacion de
saldo a favor.

A continuacidn, se presenta el proceso para la compensacion de saldo a favor en Aspel
NOI:

A Consideraciones:

Las configuraciones solo se implementaran en la némina donde se realiza la
compensacion de saldo a favor, posteriormente se debe regresar el sistema a la
configuracién habitual.

Alta de campos libres

a) Da de altalos campos libres requeridos parala compensacion de saldo a favor, ingresa a:

9) , . ., , . . .
{é:‘ru}Menu Configuracion > Parametros del sistema > Trabajadores, da clic en

Campos libres del usuario Tipo de dato Longitud

Remanente NUmero decimal Vacio
SaldoFavor NUmero decimal Vacio
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Diatos de la
EMPresa

&

Configuracion
de BD

af

Parametroz del
sistema

B

Trabajadores

(&
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Recibo
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Carren
electrdnico

J Campos libres ‘

Mimera |Eampns libres del usuario Tipo de dato < |Longitud

1 Remanente
2 SaldoFavor

Mimero decimal
Miimero decimal

.\

Qo

& IMPORTANTE

Valida qué la informacién de los
campos libres se haya capturado
de forma correcta, ya que NO es
posible hacer modificaciones

posteriormente.

ik

|Apl|car_u§allr H LCancelar | Aplicar ‘ Lyuda

Figura 1. Alta de campos libres.

Configura deduccién de compensacién

a) Da de alta la deduccidn de la compensacion, ingresa a:

{g)} Menu Noémina > Percepciones y deducciones, da clic en Agregar D"

¥
""" silaclave de la deduccién ya estd en uso, utiliza una clave disponible de tu catalogo.

Tipo Clave

Clave | Bases

Descripcién ‘ Estatus Férmula SAT Fiscales

DEDUCCIONES = D113 COMPENSACION ‘ Alta N/A 1999  N/A
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Alta de Per/Ded

J [ratos Generales |

P/D: D113 COMPENSACION

['atos generales de la Percepcidn o Deduccidn

Clave D113
Descripeion | COMPENSACION

|@ Deduccidn

Estatus | Alta

Clasificacian

RN |@

General

Féimula | @

Aplicacidn Mdmina Tipo de percepcidn |5F para gratificaciones

o General ‘ o Mogmal ‘ Fiia anuales FTU y primas

0 Individual " Ezpecial Wariable Pago en especie
Aplica destajo

Interfaz de COI .

™ Cuerta contable ™ Tipo detalle Frest, Prev. Social

Mo. de Tabla [0 ®

Acumulados
Clave del calendario

2 ®

Loz acumulados no incluyen esta nomina

0.00

fonto del periodo

IE

Monto anual
0.00

&

Recibos electrdnicos

1999 ®

1 Clave SAT

Otros pagas [Catdloga SAT "Okos pagos"]

M Datos requeridos para recibos electrdnicos
m Datos requeridos para Contabiidad electidnica

i Lancelar

Guardar[F3] Ayuda

Figura 2. Alta de deduccién para compensacion.

b) Configura la deduccién que se dio de alta en el punto anterior, ingresa a:

@ Menu Configuracidén > Parametros del sistema > Parametros del sistema > Percepciones
. . e . -l . .7
y deducciones, en el campo Subsidio al empleo da clic en y selecciona la deduccién
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a) Descarga la plantilla para la compensacion de saldo a favor, da clic en la imagen para

descargar.
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Pardmetros del sistema

e

Generales = Percepoiones v deduccionss | Bases fiscales

Datos de la W Datos requenidos para recibos electrénicas
empresa Peicepciones Peelisenes
Hrs. extras dobles PO03 |@ 2% adicionsl 4R |DOAT
é‘i Hrs. extras biples POOS = adici
Configuracidn |® 5% adicional INFO
de BD Prima vacacional FO10 |@ FOMACOT D
‘Vacaciones FO03 |@ rseie e
Parametros del .
arz:‘g{z:ﬁ; i Aguinaldo Poo4 |® 9 Subsidio empleo D113 |®
P & # Indemnizacién P03 |@ Créito INFONEMIT D034 |(®)]
Trabajadores  Prima de artigiedad | P104 |® Subs. empl. gplicado 0111 @
7 Ingresos por retiro F100 |@ 0I5B de ingr. por ret, (0102 |®
DE ™ Ingr. exentas por ret. P01 |@) L] ég‘j;;dsoumidio 0103 |C?)
Aplcaciones BTU PO @ 1 Ajuste Subsidio
asociadas \_SH etad | para el empleo D104 |®
| ajustado par
@ subsidio P105 |®
m Subszidio
Recibo efectivamente P10 |®
electrdrica entregada
Recibos elechinicos
Coren ¥ Entidad SNCF ®
electrdnico
I Origen del recurso |
Aplicar y Saliv LCancelar Aplicar Ayuda

Figura 3. Configuracién de deduccién compensacion.

Configura el trabajador

—

Descarga plantilla

Q
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b) Guarda la plantilla que previamente se descargé en la siguiente ruta:

Sistema operativo de 64 BITS

é@ C:| Program Files (x86) | Common Files | Aspel | Sistemas Aspel | NOI10.00 |Datos (#
de empresa) / Comprobantes.

Sistema operativo de 32 BITS

{é@ C:| Program Files | Common Files | Aspel | Sistemas Aspel | NOI10.00 |Datos (# de
empresa) / Comprobantes.

| ﬂ = | Comprobantes

Archivo Inicio

Anclar al
acceso rapido

R

v 3k Acceso répido
Aspel

Sistemas Aspel
@ OneDrive - Personal
» [ Este equipo

=¥ Red

15 elementos

Compartir

L\"*_._I D 4 Cortar

Copiar Pegar

Portapapeles

1 elemento seleccionado 5.22 KB

Vista

w-| Copiar ruta de acceso

L plantillaCFDI_3_2.xml
L plantillaCFDI_3_2_IngresosFederalesxml

L plantillaCFDI_3_2_IngresesPropiosxml
Q plantillaCFDI_3_2_Jubilacien_V12xml

Q plantillaCFDI_3_2_Subcontratacion_V1.xml
Q plantillaCFDI_3_2_V12.xml

L plantillaCFDI_3_3xml

Q plantillaCFDI_3_3_Asimilades_V12.xml

Q plantillaCFDI_3_3_Indemnizados.xml

e plantillaCFDI_3_3_lubilacien_V12xml

4 [ X =I

13/

’-i_h Muevo elemento ~
T | Facil acceso ~

- Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva
EI Pegar acceso directo a- aw - nombre  carpeta
Organizar Nuevo
<« MAspel » Sistemas Aspel » NOI0.00 » Datosl » Comprobantes » ~ | O
~
MNombre Fecha de modificacidn Tipo
Temp Carpeta de archivos

Microsoft Edge H...
Microsoft Edge H...
Microsoft Edge H...
Microsoft Edge H...
Microsoft Edge H...
Microsoft Edge H...
Microsoft Edge H...
Microsoft Edge H...
Microsoft Edge H...
Microsoft Edge H...
Microsoft Edge H...

Y

Propiedade

] aprir =

| Editar

5

Abrir

Tamafio

6 KB
6 KB
6 KB
6 KB
6 KB
6 KB
6 KB
5KB
5KB
6 KB
6 KB

Historial

O Buscar en Comprobantes

03:05 p. m.

Microsoft Edge H...

- O X
BaSele(cmﬂartodo
MNo seleccionar ninguno
DDInvertir seleccion
Seleccionar
5k8|

lantillaCFDI 3 3 Subcontratacion W12.x... 7 . m.
e PlantillaCFDI_33_V12_Compensacion. XML 12/01/2021
plantillaCFDlasimilades_3_2xml 20/09/2016 06:40 p. m.

e plantillaCFDlasimilades_3_2_V12.xml

Estado: @ Compartido

12/01/2017 01:17 p. m.

Microsoft Edge H...
Microsoft Edge H...

6 KB
5KB

Figura 4. Ruta de plantilla para compensacion.

¢) Configura la plantilla de compensacién en él trabajador en cuestidn, ingresa a:

@Menu Nomina > Trabajadores> Detalle del trabajador > Pestafia Fiscales > Campo

Plantilla personalizada por trabajador, da clic en el icono y selecciona la plantilla
que se descargd en el punto anterior.

Capacitacion
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23
o= | | @ | Clave 1 " Alicia Esqueda Acosta Estatus | Ala | | || |-
O J L Datos Generales | @& Salario | 17 Datos Personales | ) IMss | # Sald | 28 Fiscales
i
Datos — —
generales Fiégimen de contratacian
v} 1 Régimen para recibos electronicos 02 |@ Sueldos
o _
Histérico del Dietalle del régimen
trabajadar
il
= 1 Entidad federativa donde s= DIF |® Ciudad de Mésico
Histarial de presta el servicia
sueldos
1 Tipo de contrato 1 |@ Cortrato de trabajo par iempo indeterminado
a
@n 1 Tipa de jorhada o1 |@ Diuma
Familia y
beneficiarios : /
Plartillaz
- ( A
I Plantilla personalizads por X | | f
Capacitacidn e & |C.\Prog|am Files [»86]\Common FileshbispehSistemas Azpel\WNO1 |@‘
@ Sitienes trabajadores con régimen asimilado a salarios, consulta el
Infarmasidn siguiente enlace para realizar su correcta configuracion
adicional
M Datos requeridos para recibos electrdnicos
LAceptar LCancelar Guardar(F3] Ayuda

Figura 5. Configuracién de plantilla para compensacién en trabajador.

d) Realiza la captura del remanente y saldo a favor en el trabajador, ingresa a:

@Némina > Trabajador > Detalle del trabajador > Opcién Informacién adicional

Capacitacion
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je= | | 4= | Claxe Alicia Ezqueda Acosta E§tatus »
0 J % Informacidn adicional |
2 Y
Datas Campas libres del usuario
generales
f Remanerte | 200
ie) S aldoF avor 1000
Histdrico del
trabajador
ud
Historial de ~ | /-
sueldo: & |MPORTANTE
Femilia y Considera que el saldo a favor debe
beneficiaics de ser mayor que el remanente.
4
Capacitacién
Infarmacidn
adicional
Liceptar Lancelar Guardar[F3] Lyuda

Figura 6. Captura de datos en campos libres.

Genera y consulta el recibo de némina

a) Dade alta un movimiento a la némina usando la deduccién que previamente se dio de
alta y captura el valor en negativo, ingresa a.

{gj} Menu Némina > Némina del trabajador > Selecciona el trabajador > Opcién Movimientos,

da clic en Agregar D"

Capacitacién Todos los derechos reservados Aspel de México S.A. de C.V.®
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Alta de movimientos a la nemina 23
J Mawimientas
D atos del trabajadar
Clave tiabajadar 1 ®@| ap
e [®] Akcia Esqueda Acosta e
Clove Fer/Ded. D113 |®| comPensacion X
E El D' .O. M. de crédio i = 0 =5
Redba Baia Aplica destajn No. Némina: 1
- Periodo del 1de Ene al 15 de Ene del 22
Aplicar e et Al
Faltas Acumulative con limite mant Fechadeinia | 12/01/2022 |2 Dies trabajacos:  15.2083
Acumulativo hasta la fecha 3
Vacacienes I Fechs de témina [15/07/2022 | ez B
EEpedivacihlinfiz Recbo electronico: No generado E]
Horas extras O Sélo esta némina ’
Aamulados
Monta o fémula 000 |®| Ho. | Deduccones Monts
Redbo electrdnico 3,345.83 1ISR 100.12.
Descuento mersual 0.00 ‘ 5] 440,00 2.IM55 83,16
Monta limite 00 ‘ B 1. % del salaria 113 COMPENSACION 1,000,00
- 2 Cucta fija
Monto aeumulada 0.00 B 3 N, de UMA
B
Aceptar Lancelar Ayuda
Total en efectivo 4,602.55 Neto pagado 4,602.55

Figura 7. Movimiento a la némina.

A/

il

A& |mportante:

Para poder aplicar la plantilla de compensacién, el trabajador en su recibo debe tener
la retencién de ISR y NO un subsidio, en caso de existir un subsidio al empleo NO se
podrd generar el timbrado.

b) Timbra el recibo de némina, ingresa a:

@Menu Nomina > Recibos electronicos > Selecciona el trabajador a timbrar y da clic en

E‘%@
Timbrar CFDI =%

N/

~gl

& Antes de realizar el timbrado debes cerrar tu némina dando clic en Ment Némina
> Cerrar Némina

Capacitacién Todos los derechos reservados Aspel de México S.A. de C.V.® n
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L Recibos electronicos

o B o=
EfE |= Y EEE = ZE - i S
MEEYE-ARARNE T D63 BOE - &)
. :
[Nomore |RFC [T. Percepciones [T Per. [F. Emisién [F. Timbrado uuD Estado C..[Tipo |-
3} 1 Esqueda Acosta Alicia CACX7605101P8 $3,785.83 3 ]
2 Santos Avila Héctor FUNKG712 i 22 14:36:26 CACCA092-5AFD-4B9A-80F4-EEBO T
. Recibos electrénicos 2
3 Aguilar Garcés Mario JUFAT6082 =
4 Pefia Duarte Arturo KAHOB411 I\!HP!_E_d?;‘
S Reyes Ramos Mireya MISC49121 -
Aibuta requerida para | expresion de |a fecha sfectiva de erogacion
del gasto
Fechadepage | 15/01/2022 [

Aceplar | Cancelar Ayuda

-‘ Todos

Recibos con CFD| "Timbrade™ | Mo Timbrados

Figura 8. Timbrado de recibo.

¢) Una vez que se timbro el recibo con la compensaciéon, extrae los archivos para
consultar la informacién, ingresa a:

{g}‘;Menu Némina > Recibo electrénicos, selecciona el recibo ya timbrado y da clic en el

Extraer un CFDI, icono

% Recibos electronicos = B

HREVROBEROMBE 2@ DB w -

F. Timbrado uuiD

Estad... Tipo -
1 Esqueda Acosta Alicia CACX?N\ V 3,785.80 18/01/2022 19:19:55 18/01/2022 19:19:57 1ASADA42-DE2F-4247-87F4-A3E2054E1 ey
2 Santos Avila Héctor FUNKB7122 ,758.9: 18/01/2022 20:13:52 18/01/2022 20:13:57 DCOGCEF4-AFAG-4D42-B386-0F 1ABFO2¢ g
3 Aguilar Garcés Mario JUFA76082
4 Pefia Duarte Arturo KAHOB411C 2
5 Reyes Ramos Mireya MISC49121 $7,743.73

Todos | Recibos con CFDI "Timbrado | Mo Timbrados

Figura 9. Extraer un CFDI.

»
Aspel NOI solicitard que se indique una ruta en dénde se quieran guardar los archivos
del recibo.

Capacitacién Todos los derechos reservados Aspel de México S.A. de C.V.® n
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Ruta de extraccion de los CFDI's de Némina 3

Formato de zalida W ML ' PDF

Extraccidn de CFDI de Némina

23

Aspel\NON0.00\Datos1\Comprobantes\ 150122

@ Se han extraide cerrectamente los Archivos en: CYPROGRAM FILES (X86)\COMMON FILES\ASPEL\Sisternas

Figura 10. Ruta de extraccién de CFDI

d) Ya con los archivos extraidos se procede a abrirlos para su revision. Ingresa a la
carpetaindicada en el paso anterior y ubica el archivo con terminacién .XML.

@Da clic derecho > Abrir con > Microsoft Edge

| < | 150122

Inicio Compartir Vista
oL, Cortar = Muevo elemento ~ & Abrir =
= 0 = X =
* | Editar

w.| Copiar ruta de acceso ﬂ Facil acceso

Anclar al Copiar Pegar - Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Mueva Propiedades
acceso rapido E] Pegar acceso directo av av < nombre  carpeta - = Historial
Portapapeles Organizar MNuevo Abrir
« R <« Sistenas Aspel » NONO.LO » Datosl » Comprobantes » 150122 v O O Buscaren 150122
~
Nombre Fecha de modificacién Tipo Tamafic
3 Acceso rapido
Aspel @ EKU3003173CI_MOM_NOMINAB_1.pdf 19/01/2022 11:00 a. m. Microsoft Edge P... 53 KB
spel
TKBE

. EKU9003173C9_NOM_NOMINAS_1.XML

Sistemas Aspel

ar por correa..,
2 "EKU9003173C9_NOM_NOMINAZ 1.zip"
2 "EKUS003173C9_NOM_NOMINA_1.zip" y enviar por correo

@ OneDrive - Personal

ESﬂE((iUﬂﬂl’tUdU
10 No seleccionar ninguno
djln\rert\rse\ecclén

Seleccionar

<)

3 Este equipo j&]
2
= Red ; | Bloc de notas M
Restau s ' Microsoft Edge L
Enviara > ] WordPad

2elementos 1 elemento seleccionado 6.38KB  Estado: 88 Compartido

- Buscar en Microsoft Store

Elegir otra aplicacién

[E=

Figura 11. Abrir recibo con Microsoft Edge.

e) El documento abierto en Microsoft Edge mostrard todos los datos del recibo. Se debe
revisar que cuente con el nodo <nominal2:0troPago> como se muestra en la siguiente

imagen.

Todos los derechos reservados Aspel de México S.A.de C.V.®
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[ [ EKU003173C9 NOM_NOMINAL X |-

C (@ Archivo | C/Program%20Files%20(xB6)/Common%20Files/Aspel/SistemasJs20Aspel/NOI10.00/Datos1/Comprobantes/150122/EKUI003173C9_NOM_NOMINAB_1. XML

s v

v <cfdi:Comprobante xmins:cfdi="http://www.sat.gob.mx/cfd/3" xmins:xsi:

https//www.w3.0rg/2001/XMLS chema-instance” xmins:nomina12="http://www.satgob.mx/nomina12" xsi:schemalocation="http:/www.satgob.mx/cfd/3
hittp://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/3/cfdv33xsd httpy//www.satgob.mx/nominal2 http:/ fwww.sat. gob.mx/sitio_internet/cfd/nomina/nomina12xsd” Version="3.3" Serie="NOMINA" Folio="8" Fecha="2022-01-18T19:13:55"
Sello="JEHGmpWarZ7hSZXYxAOnEDkkdlyUAEKgeUjinKep49pv) DGhgXaZ WeokoYBCS3mfdcaNSEmHiOuEg4zd 146 Ffall qwdau CW/KhKVaPLPRGAK/WDb138UhjrNMZ28ZhFxubocf2yslogPTSaskQwtN46/OZiSO2MSOFk1 YOBMHKEG3R8OHWh QpGN2mES
99" NoCertificado="30001000000400002434"
MIIFuzCC ASOgAWIBAGIUMzAWMDEWMD AWM DAOM DAWMDIOMzQuD QYKo ZIhveNAS
785.83" Descuento="185.24" Moneda="MXN" Total="4800.59" TipeDeComp;
<cfdi:Emisor Rfc="EKUS003173C9" Nombre="EMPRESARIOS A LA VANGUARDIA SA DE CV"
<cfdi:Receptor Rfc="CACX7605101P8" Nombre="Alicia Esqueda Acosta” UsoCFDI="P01"/>
v <cfdiConceptos>
<cfdi:Concepto ClaveProdServ="84111505" Cantidad="1" ClaveUnidad="ACT" Descripcion="Pago de némina" ValorUnitario="4785.83" Importe="478583" Descuento="185.24"/>
</cfdiConceptos>
v <cfdi:Complemento>

<tfd:TimbreFiscalDigital xmins:tfd="http://www.sat.gob.mx/TimbreFiscal Digital” xmins:
FechaTimbrado="2022-01-18T19:19:57"

QELBQAWggErMQBwDQYDVQQD DAZBQyBVQVQXLjAsBINVBAGMIVNFUIZIQOIPIERFIEFETUIO SVNUUKFDSUIOIFRSSUIVVEFSSUEXGAYBGNVBASMEV |
N go="PUE" Lt ion="01010">
RegimenFiscal="601"/>

“http:/fwww.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance” RfcProvCertif="TSP0B0724QW6" Version="1.1" UUID="1A9ADA42-DE2F-4247-8TF4-A3E2954E11FT"
SelloCFD="JEHGMpWarZ7hSZXYxAOnEDkkdlyUAEkgeUjinKcpd9pv) DGhgXaZWeokoYBCS3mfdcaN S6mHi0uEg4zd146Ffql1gwIauCW/KhKVaPLPRG4K/WDb 138UhjrNMZ28ZhFxubocf2yslogPTSaSkQwitN46/0ZiS02MSOFk1Y0BMHkEg3R80HWhQp(.
NoCertificadoSAT="30001000000400002495"

SelloSAT="diG5Dbf/BzfQXEGidth +gjEOkHSEfZxpM3uzMdYR5VIV7iKDAWUa82PuOu2c/6cYycY6lhvOO0mzThe3wsdrLxHTEIWRnARruXgGUFYyQQvus +e59PjM+H7YbduAM3 SYUYEYGGEErOYS + cTEMwHgqUbKvgweLlzsi7V302QkhAAdWyrTGL2ID D9uf,
xsischemalocation ="http://www.satgob.mx/TimbreFiscalDigital httpy/www.satgob.mx/sitio_internet/cfd/TimbreFiscalDigital/ TimbreFiscalDigitalv11.xsd"/>

v <nominal2:Nomina FechaFinalPago="2022-01-15" FechalnicialPago="2022-01-01" FechaPago="2022-01-15" NumDiasPagados="15.208" TipoNomina="0" TotalDeducciones="185.24" TotalOtrosPagos="1000" TotalPercepcicnes="3785.83"
Version="1.2">
<nomina12:Emisor RegistroPatronal="Y6435185100"/>

<nomina12Receptor Antigiiedad=

P106W" Banco="012" ClaveEntFed="DIF* CuentaBancaria="0127412369856347" Curp="VACM300507MHGRRRO1" FechalnicioRelLaboral="2020-01-01" NumEmpleado="1"
NumSeguridadSocial="86044714292" PeriodicidadPago="04" Puesto="SOPORTE" RiesgoPuesto="1" SalarioBaseCotApor="230.25" SalarioDiariolntegrado="230.25" Sindicalizado=
TipoRegimen="02"/>
v <nomina12:Percepciones TotalExent
<nomina12:Percepcion Clave
<nomina12:Percepcion Clave
</nominat2:Percepciones>

0" TipoContrato="01" TipoJornada="01"

440" TotalGravado="3345.83" TotalSueldo:
'SUELDO" ImporteExento="0.00" ImporteGravad
PRIMA VACACIONAL" ImporteExent

3345 83" TipoPercepcion="001"/>
440.00" ImporteGravado="0.00" TipoPercepcj

v <nominal12:Deducciones TotallmpuestosRetenidos="102.08" TotalOtrasDeducciones="83.16">
<nomina12:Deduccion Clave="D001" Concept: ISR" Importe="102.08" TipoDeduccior 02"/
<nominal2:Deduccion Clave="D002" Concepto="IMSS" Importe="83.16" TipoDeduccion="001"/>

</nomina12:Deducciones>

v <nomina12:0trosPagos>

<nominal2: ﬁ'oF‘aﬁo Clave="D113" Concep o="COMPENSACION" Iﬂr'ﬁp»urte—” 000" TipoOtroPago="004">

<neminal2:CompensacienSaldosAFavor RemanenteSalFav="200.00" Afic="2021" SaldoAFaver="1000.00"/>

v <nominal2:0troPago Clave="D100" Concepto="Subsidio al emplec” Importe=
<nomina12:SubsidicAlEmpleo SubsidioCausado="0"/>

<fnomina12:0troPago>
</nomina12:0trosPagos>

" TipoOtroPago="002">

Figura 12. Informacién del recibo en el XML

f) En el documento impreso se puede observar el concepto de la compensaciéon en la

seccidon deducciones.

Capacitacion Todos los derechos reservados Aspel de México S.A.de C.V.®
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BLVD. ADOLFO LOPEZ MATEOS No. 124, Col. LOS ALPES,
C.P. 01010

RFC: EKU3003173C39

General de Ley Personas Morales

Registro Patronal IMSS: Y6435185100

MNo. Trab.: 1

PERCEPCIONES

EMPRESARIOS A LAVANGUARDIA, S.A.DEC.V.

Dapto.:
Mombre: Alicia Esqueda Acosta Puesto:
CURP: VACMI0050TMHGRRRO No. Ném ina:
RFC: CACXTE05101P8 Periodo del:
R IMSS: BE044714292 Dias trabajados:
Régimen Trabajador: Sueldos Faltas:

DEDUCCIONES

01/ene./2022 al 15/ene./2022
16.2083
0

[Rili}] suUBLDO 3.34583 Doo1 ISR 102.08

PO10 PRIMA VACACIONAL 440.00 Dooz IMSS 83.10
013 COMPENSACION 1,000.00

Total Percepciones 3.785.83 Total Deducciones -814.76

Meto Pagado 4 600.59

Total en Efactivo 4,600.59

Folio Fiscal: 1A9ADA42-DEIF-4247-87TF4-A3E2054E11FT
Fecha y hora de certificacién: 2022-01-18T19:19:57

Mo de Serle del CSD del SAT: 30001000000400002495
Forma de pago: Por definir

FIRMA:

Comprobante Fiscal Digital por Internet

Lugar de emisién: 01010

Fecha y hora de emisién: 2022-01-18T19:19:55
No. de serie del CSDdel emisor: 30001000000400002434

Sarle y Folio interno: NOMIMNA B

Total percepciones:

3,785.83
Total otros pagos: 1,000.00 +
Otros pagos: am
Subsidio efectivamente entregado al trabaj ador
Total deducciones sin ISR: B3.16 -
ISRratanido: 102,08 -
Total: 4,600.59 =

Figura 13. Representacién impresa del recibo.

A Importante:

Una vez generado el recibo del trabajador, no olvides regresar la

de los parametros del sistema y del trabajador.

configuracién habitual
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Parametros del sistema 3
%‘ J Generales ‘ Percepriones y deducciones | Bases fiscales
Datoz de la ™ Datos requeridos para recibos electidnicos
EMpreza Feicepciongs Deeieeass
@ His. sras doles  [PO02 | @ 2 adicional S4R D091
Hrs. extras tiples PO0& 2 adici
Configuracidn |@ 5% adicional INFO | D04
de BD i i FOID
Prima vacacignal (] FONACOT 0093
Vacaciones Paos |® Impugsto Jocal Dim
Parametros del
. Aguinaldo P04 |® M Subsidio emplea
o 5 Indemnizacidn P10z | I 5
o o
Trabajadares ¥ Pima de antigiiedad [P104 @) e & Chaye T [ Alicia Esgueda Acosta Estatus Alla =] [ | [t
H Ingissos porrefio. (P00 |@ 0 J A Datos Generales | @ Salain | €1 Datos Personales | 5 IMss | & Saud | 82 Fiscales
-
DE I Ingr. egentas por et P01 | Datas .
s Fégimen de conlratasidn
Aplicaciones PO
asociadas i |@ .?’o 1 Riégimen para recibos electidnicos |02
ISR ajustado par —
T2 subsidio PG |®@ Histsrico del Detleellcaney
3 a trabajador
m Subsidio P10 |@
Recibo efectivamente W
electrénico entregado I_ 1 Entided federativz donde s [DIF ()] i de Moo
Histarial de presta el servicio
P 2= sueldos
Flﬁ Recibos elecirdnicos ™ Tipo de contrato o |@ Contrato de trabajo por tiempo indsterminado
™ Entidad SMCF E';hp
CO”?D_ |® L ™ Tipo de jgimada ol |@ Diuna
electrénico | Familia y /
= Origen del recurso (] berneficiatios _V
- Flantillas
-—
. Plantil lizad L,
Capacitacion H;bHEE:dUDF'SDHE izada por A\ ‘@
Aplicar y S alir &
@ i Sitienes trabajadores con régimen asimilado a salarios. consuliz el
|""3"“5°'°|"' siguiente enlace para realizar su correcta configuracion.
adicional
W Datos requeridos para recibos electidnicos
Aeeptar LCancelar Guardar(F3) Ayuda

Figura 14. Configuracion habitual del trabajador.

iListo! Con estos pasos, realiza la compensacion en Aspel NOI.

Te invitamos a consultar mas documentos como este en Tutoriales y a suscribirte a
nuestro canal de YouTube

| SHONES

aspel SAE aspelCOI aspel NOI aspel aspel FACTURE aspel aspel PROD aspel ADM

Dudas, comentarios y sugerencias sobre este documento aqui.
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