Siigo | @spel

Recibo de némina para trabajadores
= subcontratados en Aspel NOI 10.0

Con Aspel NOI 10.0, puedes emitir recibos de ndémina para
subcontratacion.

A continuacién, se describen los pasos a sequir:

Crea campos libres

A. Agrega los campos libres en los parametros del sistema.

i‘é@ Menu Configuracién > Parametros del sistema, da clic en Trabajadores

Toma en cuenta las siguientes caracteristicas.

Campos libres |  Tipo de dato Longitud
1 RFCO1 Texto 13
2 PORCENTAJEO1 NUmero decimal

@ En caso de que se tenga mds de un RFC subcontratado, serd necesario agregar
los campos libres adicionales.

Parametros del sistema 3
% J Campos libres |
Datos de la Himero | Campas libres del usuario | Tipo de data Longlh
smpresa 1 RFC Texla 13
2 PORCENTAJEDT Nimero decimal
@ 3 RFCO2 Testa 13
Carfiguracién 4 PORCEMT&JED2 Mimer decimal
de BD
A
474
Parametios del
sistema
a Importante
3_3 Validar que la informacion de los
WS campos libres se haya capturado de
| BT | Bl forma correcta, ya que no es posible
Ui hacer modificaciones
Aplicaciones posteriormente.
asociadas
53
Reciba
electionico
Carreo
elechidnico
Aplicar y Salic LCancelar Aplicar Ayuda

Figura 1. Alta de campos libres.
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Configura plantilla de subcontratacién

@ S/ se tienen mds de un RFC subcontratado, serd necesario editar el archivo
plantillaCFDIl_4_0_Subcontratacion_VI2 y agregar lineas adicionales en la seccion de
Subcontratacion.

A. Localiza la plantilla plantillaCFD|_4_0_Subcontratacion_ViZ2, se encuentra guardada

en la ruta C:\Archivos de programas (x86) \ Common Files \ Aspel \ Sistemas Aspel \
NOI10.00 \ Datosl1 (cuando es la empresa 0O1)\ Comprobantes.

[ [ = | Comprobantes - O X
Inide  Compartir  Vista [7]
= / = . - @ -
= IJ o Cortar % B x |EE E_h \/] .%Abw [H seieccionar todo
— =l Copiar ruta de acceso Ll [ Editar No seleccionar ninguno
Anclaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Fropiedades . .
acceso ripido [2] Pegar acceso directo ar  av nombre  carpeta - Historial 5 Invertir seleccién
Partapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
« “ 4 || « CommonFiles » Aspel » SistemasAspel » NOI10.00 » Datosl > Comprobantes v o O Buscar en Comprobantes

Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tarmafio
3 Acceso rapido

& plantilaCFDI_3_2 V12 Archivo XML 6KB
@ OneDrive - Personal (& plantillaCFDI_3_3 Archivo XML 6KB
: & plantillaCFDI_3 3 Asimilados V12 Archive XML 5KB
) Ee g & plantillaCFDI_3 3 Indemnizados Archivo XML 5KB
. DD_EXTERNO (D) & plantilaCFDI_3 3 Jubilacion V12 Archive XML 6KB
& plantillaCFDL_3_3_Subcontratacion_V12 Archive XML 6KB
= TONY(R) & plantilaCFDL4_0 Archive XML 6KB
& Red @ plantillaCFDL4_0_Asimilados_V12 Archive XML 5KB
- @ plantilaCFDL4_0_Indemnizados Archive XML 5KB
{2 plantillaCEDI_ 4 0 _lubilacion }12. Archi, Bl LKE
(@ plantillaCFD|_4_0_Subcontratacion_V12 Archivo XML 6KB
& plantilaCFDiasimilados 3 2 ‘Archivo XML KB

@ plantillaCFDlssimilados_3 2 V12 Archivo XML 5KB G

25 elementos 1 elemento seleccionada 5.20 KB =

Figura 2. Carpeta de comprobantes.

B. Selecciona la plantillaCFDI_4_0 _Subcontratacion_Vi2, da clic derecho en Abrir con
bloc de notas.

C. Agregqa las lineas adicionales que correspondan para el RFC y Porcentaje.

j *plantillaCFDI_4_0_Subcontratacien_V12: Blec de notas — O F'e

Archive Edicién  Fermate  Ver  Ayuda
</INILISTAPROD> o

</cfdi:Conceptos>
<AdicionalesFactura>
<Complemento>
<nominal2:Nomina FechaFinalPago=""[FECHAFINPAGONOM(yyyy-mm-dd)]" FechalnicialPago="[FECHA
<nominal2:Emisor Curp="[CURPEMISOR]" RegistroPatronal="[REGISTROPATRONALNOM]">
<nominal2:EntidadSMCF MontoRecursoPropio="[MONTORECURSOPROPIO]" OrigenRecurso="[0ORIGENRE
</nominal2:Emisor>
<nominal2:Receptor Antigiiedad="[ANTIGUEDADTRAB]" Banco="[CLAVEDELBANCO]" ClaveEntFed="[C

<nominal2:SubContratacion RfclLabora="[RFC@1]" PorcentajeTiempo="[PORCENTAJEQ1]"/>
<nominal2:SubContratacion RfclLabora="[RFCB2]" PorcentajeTiempo="[PORCENTAJE@2]"/>

<INILISTINGRESOS>
<nominal2:Percepcion Clave="[CLAVEINGRESO]" Concepto="[CONCEPTOINGRESO]" ImporteExento
<nominal2:HorasExtra Dias="[DIASHORASEXTRASPER]" TipoHoras="[TIPOHORASEXTR.
</nominal2:Percepcion>
</INILISTINGRESOS>
<nominal?:SeparacionIndemnizacion IngresoAcumulable="[INGRESOACUMSEPIND]" IngresoNoAcumulal
</nominal2:Percepciones>
<nominal2:Deducciones TotalImpuestosRetenidos="[TOTALIMPUESTOSRETENIDOS]" TotalOtrasDedu
<INILISTDESCUENTOS>
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Figura 3. Plantilla de subcontratacidn.
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Para realizar la configuracién en el trabajador, ingresa a:

@Menu > Némina > Trabajadores, ingresa al detalle del trabajador dando clic en
Modificar.

Datos de empresa o persona contratada

En el detalle del trabajador ingresa a Informacién adicional captura los datos del
RFCy Porcentaje que corresponden a la empresa o persona contratada.

% El porcentaje debera estar expresado de la siguiente manera:

Por ejemplo, si en una empresa se presento el 60% del tiempo y en otra empresa
el 40%, en el sistema se debe capturar 60 para una empresa y 40 para la otra
empresa, sumando asi el 100%.

i | | | Clave ] Tania Mendiola Mombera Estatus Al ~| [ | [+

0 % Informacien adicional
-

Datos Campos [bres del usuario
generales
RFCOT GALZ791 213543
‘?@ FORCENTAJEC &0
; RFCO2 GALYTIT9NHE
WLZ‘E;;E;:,EI PORCENTAJED an

M

Historial de
sueldos

Farmilia y
beneficiarios

Capacitacidn

Informacion
adicional

feeplar | Cancelar  GuadalF)  Aguda

Figura 4. Informacién adicional del trabajador.

Plantilla de subcontratacién
En el detalle del trabajador ingresa a Datos generales, pestafa Fiscales.

En la seccién plantillas, define la plantilla de subcontratacion
plantillaCFDI_4 0 Subcontratacion V12, se encuentra gquardada en la ruta
C:\Archivos de programas (x86) \ Common Files \ Aspel \ Sistemas Aspel \ NOI10.00
\ Datos1 (cuando es la empresa 01) \ Comprobantes.
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£2
je= | 4= | Clave 3 ‘ 7| ANA MAR(A LOPEZ PACHECD Estatus plta | MBS
0 J L. Datos Gensralss | ) Salario | £} Datos Personales | i IMSS | # Salud | 28 Fiscales
aa
Dratos — —
generales Riégimen de contiatacidn
0 1 Réaimen para recibos electrdnicos 02 | Sueldos
o :
Histérica del Detalle del régimen
trabajador
)
1 Enlidad federativa donde sa EMH @] Cudd de Meics
Historial de presta el servicio
susldas X X X
1 Tipa de contrato ] | Contrato de trabajo par tiempa indsterminado
&
™ Tipo de jormada ol | Diuna
Familia y
beneficiarios
Flantilas
h—4
Capacitacion aag:;!?jgfrsonahzada =l ! atos1\ComprabantesplantilaCFDI_d_0_Subcontratacion 1 2.xm\‘@
’Eﬁ Sitienes trabejadores con régimen asimilado a salatios. consulta el
|nformacidn siguiente enlace para realizar su correcta configuracion.
adicional
0 Datos requenidos para recibos electionicos
Aceptar Cancelar ||| GuardarfFa] | Ayuda

Figura 5. Configuracién de plantilla.
@ En caso de que todos los trabajadores sean subcontratados, la plantilla se puede
definir en:

0 . .. , . . ;.
i'g} Configuracion > Pardmetros del sistema > Recibo electronico » Complemento de
noémina version 4.0, seccion Formato para la generacion del comprobante » Timbrado

Parametros del sistema 3
% J Generales ‘ Complementa de Mérina ‘ Automatizacion de comprobantes | C ¢
Datos de la
empresa J Corfiguracién de comprobantes 3.3 | Configuracion de compiobantes 4.0
@ Farmata de emision d= recibos electidnicos
Configuacién = Timbrada C:APROGRAM FILES [<86)NCOMMON F\LES\ASFELI@
de BD
“ ¥ Cancelado C:APROGRAM FILES [861NCOMMON F\LES\ASFELI@
474 Il s CAPROGRAM FILES [BBNCOMMON FILES\ASFEL| )|
Parametras del
sistema -
Formato para |a generacien del comprobants
.‘?& S Timprade [obanteshplantilsCFD|_4_0_Subcontratacion_12.m] () |
Trabajadores = Indemnizados CAPROGRAM FILES pe86NCOMMON FILES\ASPEL] @)
Aplicaciones
avoriadas
53
Recibo
electidnico
=
Corren
electidnico
Aplicar y Salr Lancelar Aplicar Apuda

Figura 6. Pardmetros del sistema para subcontratados.
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Genera vy revisa recibo de nédmina

a) Realiza el cierre de némina, ingresa a

0 , ;. . 7 .
@Menu Ndémina > da clic Cerrar ndmina

Inhabilitar cambics en namina 3

[ ] Al inhabilitar la ndmina, ya MO podréas

1ealizar cambios en glla. jDeseas
continuar?

xxxxx:1

Clave del adminiztrador

Aceptar LCancelar Apuda

Figura 7. Inhabilitar némina.

by Timbra el recibo de ndmina.

@Menu Némina > Recibos electrénico, selecciona el trabajador subcontratado y da

. ] E@@
clic en Timbrar =+

c) Revisa el XML

9] , . . . P
@Menu Nomina > da clic en Recibos electrénicos

c.l) Enlaconsulta de los trabajadores de clic en Extraer un CFDI

c.2) Define una ruta para guardar el XML, da clic en Aceptar.

Ruta de extraccién de los CFDI's de Mémina £

Ruta  C:A\PROGRAM FILES [XBEMCOMMON FILES'ASPELYS isterl @

Formata de salida VRl + BDF

Lancelar Apuda

Figura 8. Ruta de extraccién.
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<?xml version="1.0" encoding="UTF- 5‘?>
- <cfdizComprobante xmins: nominaL.2="http: / /www.sat.gob.mx/nomina12" xmins:xsi="http:/ / www.w3.0rg/2001 /XMLSchema-instance" xmins:cidi="http:/ /www.sat.gob.mx/cfd/4"
fon="01" | e v1030" go="PUE" TipoDe( N" Total="5258.61" Moneda="MXN" Descuento="796.56" SubTot:
Certlﬁcado 'MIIFuzCCi QYIKoZIl QEL IQ8wDQYDVQQDL js I JVNFUIZIQOIPIERFIEFETUIOSV
icado="30001000000400002434"

)3TpJoHTBWZ4NCI T5ITYfcae2hP1hxxr JNAPYWer
ttp:/ /1 t.gob.mx/ cfd/4 hitp:// t.gob.mx/sitio_internet/cfd/4/cfdv40.xsd

" xsi:schemaLocation:
emel/cfdlnomllmhmmmall xsd">

="333" Serie="NOMINA" Vers
12 http://www.sat.gob.mx/sitio_i

i Ermiaor RagimenHiacal="601" Normbr4~"ESCUELA KEMPER URGATE SA DE CV* ="EKU9003173C0"/>
<cfdi:Receptor Nombre="ALICIA ACOSTA ESQUEDA" Rfc="AOEA7608141Z2" D "24011" Reg| i "605" UsOCFDI="CND1"/>
- <cfdi:Concaptos>
i D 96.56" P="01" Importe="6055.17" ValorUnitario="6055.17" Descripcion="Pago de némina” ClaveUnidad="ACT" Cantidad="1"
ClaveProdServ="84111505"/>
</cfdi: Conceptos>
- <cfdi:Complemento>
<tfd TimbreFiscalDigital xmins:xsi="http:/ /www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance" Version="1.1" ation="http:/ /www.
http:/ /www.sat.gob.mx/sitio_i m(emel/cfd/nmbrens-:almgml/T:mbrensmlDugnalvu xsd" xmins:tid="http:/ /www.sat.gob.. mx/rmbmnualmguml
Se\IOSAT ="Fu/ OKUWQtpo6kQ PSPTKqF/A83-+peQ! PoCLYQ 0l70g; OpgTijgsPv1bzRUeVe1BhKxuanGfry
sEuoch:"Lrhxscq., UFAY i TSIT
FechaTimbrado="2022-05-18T16:58:10" UUID="4204A763-C707-47E9-8A99- ommnmnsn RichrovCertf= TSPDSB724QW6 />
- <nomina12:Nomina Version="1.2" Tota\Percep(mn 6055.17" TotalOt ="0" TotalD 6.56" T mDi "15.250" FechaPago="2022-05-15"
5"
<nominal2:Emisor RegistroPatronal="¥6435185100",
- <nominal2;Receptor TipoRegimen="02" TipoJornad: TipoContrato="01" Sindicali "No" SalarioDiar "400.87" otApor="400.87"
Puesto="Ejecutivo de Cuenta" ici X i 183 oyl aboral="2017-01-01" Departamento="Administracién"

Curp="4 2MDFCSLOS” Cl ="CMX’

<nominal2:SubContratacion PorcentajeTtempo-"GD 00" RfcLabora="GALZ791213543"/>
<nominal2:SubContratacion PorcentajeTiempo="40.00" RfcLabora="GALY711119NX6"/>

"P2BOW" >

- <nominai2 Totalof
<nomina12:Deduccion Importe:
<nomina12:Deduccion Importe="152.03" Concepto="IMSS" Clave="D002" TipoDeduccion="001"/>

</nomina12:Deducciones>

- <nomina12:0trosPagos>

- <nomina12:0troPago Importe="0" Concepto="SUBSIDIO PARA EL EMPLEO" Clave="D100" TipoOtroPago="002">
<nomina12;SubsidicAlEmpleo SubsidioCausado="0.00"/>
</nominal2:OtroPago>
</nomina12:0trosPagos>
</nomina12:Nomina>
</cfdi: Complemento>
</cfdi:Comprobante>

Figura 9. XML del recibo de nédmina.

iListo! Con estos pasos, genera recibo de subcontratacion.

Te invitamos a consultar mas documentos como este en Tutoriales y a suscribirte a

nuestro canal de YouTube

aspel SAE aspel COI aspel NOI aspel aspel FACTURE aspel aspel PROD aspel ADM

Dudas, comentarios y sugerencias sobre este documento aqui.
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