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.ﬁ El 23 de abril de 2021 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, la fraccién
VIl modificando el articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo, donde se
establecen las bases para aplicar el monto de la participacion de utilidades que
le resulte mas favorable al trabajador.

»
Consulta la guia para cumplir con las obligaciones en materia de reparto de
utilidades dando >>clic aqui<<

Una vez verificada la integridad de los acumulados que intervienen en el cdlculo del Reparto de
Utilidades (mds informacion en el documento: Asequrando un correcto Reparto de Utilidades con
Aspel NOI 10.0), se procede a la creacion de la némina para el pago correspondiente.

Para ello se especificara la forma en que debe configurarse Aspel NOI para realizar el célculo y el
desglose que realiza del mismo:

Crea una ndmina para el reparto de utilidades con la fecha que corresponda al calculo (por
ejemplo: 20 de mayo del 2023).

5 4
é?v; Menu Archivo > Administrador de periodos > Crear nuevos periodos L+

O bien

+*
Creacion del

{5;; Menu Herramientas > Periodo > Creacidén del sig. periodo [ sogerise

Creacitn del siguiente periodo 2

Perioda

Creacidn del siguiente perioda

Conexidn

Directario desting C:\PROGRAM FILES [<BEICOMMON FILES A
Fecha de la siguiente ndmina 23/05/2023 b
Aceptar LCancelar Apuda

Figura 1. Nuevo periodo para cdlculo de PTU.
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https://descargas.aspel.com.mx/Tutoriales/NOI10/N018_Asegurando-correcto-Reparto-de-Utilidades-NOI10.pdf
https://descargas.aspel.com.mx/Tutoriales/NOI10/N018_Asegurando-correcto-Reparto-de-Utilidades-NOI10.pdf
https://www.gob.mx/stps/documentos/guia-para-cumplir-con-las-obligaciones-en-materia-de-reparto-de-utilidades

Configura la nédmina previamente creada como especial.
{07 Menut Némina > Parametros de la némina > Habilita Némina Especial
O bien

{07 Menu Herramientas > Pardametros de la némina > Habilita Némina Especial

Parémetros de la nomina 23

Generales | Cuotas del IMS5 | Retencidn M35 | Crédito INFONAMT

Céleulo de |3 ndming Tablas del sistema
Himero de Némina |10 15.R. Mes 1 ®
Dias de pago 15.2083 H L5.R. Afio 2 @
Perigdicidad Subsidio emplen 3 (@)
Primer dia 16/05/2023  |iE Salario disriointegrado. 4 |
Dias por afio 365.00 ) Y acaciones 5 @

Dias de |a semana &

. ) Parémetras para caloula del 1.5.R
Tipo de calcula Mensual T 5 =
CAlculo del factar de mensualizacidn

@ De acuerdo a la Ley del ISR[30.4]

Salario minima (SM) |207.44 5] En base a los dias del afio

ISR para salario
UM, 10374 B i M) Sinretencian | -
Lélculo del Subs. | Con devolucidn | = £ L (e Lag, SuE

Empleo 3 s 5
Pardmetros de previsidn social

¥ Mémina especial
Limite en veces Ubs (7.00 B

¥ Incrementar sueldos a mitad de nomina . o "
ISR incluye limite de exencidn

Wacaciones Y prima vacacional
Deszglosar pago de vacaciones en el recibo

Pago automéatico

Jomada de trabajo

Horas 80000 |

Dratas requeridos para recibos electrdnicos

Aceptar LCancelar Aguda

Figura 2. Configurando la ndmina de PTU como Especial.

Valida la configuracidn de las siguientes percepciones y deducciones.

&

Menu Némina > Percepciones y Deducciones, da clic en Modificar
Percepcion P011 (Reparto de Utilidades):
En la pestaiia Datos Generales habilita el pardmetro Aplicacion General y Nomina Especial y

en la pestafia Bases Fiscales revisa que se encuentra definida la Base Fiscal 1 correspondiente
a ISR como Parcialmente gravable, asi como su férmula correspondiente.
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Cambios de Per/Ded bl Cambios de Per/Ded =2
J Datos Generales ‘ Blerior P s | P/D: PO11 REP&RTO DE UTILIDADES J [ ‘ Bases Fiscales | P/D: PO11 REPARTO DE UTILIDADES
Datos generles de I3 Percepcion o Deduccisn Num | Deseripeién HumCsl | Calendario Grav./Exenlo
- o » g i BASE GRAY. ISR 2 Mensual Parciaimente gravabl
laye POt |(7)|Pereepeian  Egtatus el 02 BASE GRAY IMS 3 Bimestal Exento
Deseripcién REPARTO DE UTILIDADES T (@ 03 BASE GRAV. INF 1 M55 Mo definido
. 04 BASE GRAV.ISN 2 Mensual Gravatle
Férmula ®
05 BASE GRAY.PTU 2 Mensual Exenta
06 BASEFISCALE 2 Mensual Gravable
Aplicacion Nérmina Tipa de percepcion 1 1SR para gratificaciones 07  BASEFISCAL7 2 Mensual No definido
) General Negmal Fin anuales FTU y primas 08 EBASEFISCALE z Mensual Na definido
Individul o Especia 5 Vaisble Pago en especie 09 BASEFISCALY 2 Mensual Ho definido
aplica destai
Interfaz de COI R
 Cuenta contable  Tipo detalle rest, Frer. Socia
4 I 13
General 4 Mo, de Tabla [0 [
Acumulados Moo
Clave del calendario Monta del periodo Monto anual No definida ©/ Parcialmente gravable Pajcialmente exento
2 (] oo |8 o I} Grawable Exento
Los acumulados no incluyen esta ndmina
Recibos slectidnicas Edimula @SI[PO1T>15°UMA, POTT-15°UMA, 0] @]
——— A [@] Peoacion de os Trabaledors en e Utidads PTU
Acumulado perioda 0,00 [ Acumulado anual 0.0 =]
cumuls par limite de exencién
Los scumulados no incluyen esta némina
¥ Datos requeridos para recibos electiénicos
m Datos requeridos para Contabiidad electrdnica
Aceptar Cancslar | GuerdailF3)  Ayuda Aceptar Cancslar  GuaidsFd)  Ayuda

Figura 3. Configuracion de la percepcion P011 (PTU).

Deduccién D001 (ISR):

En la pestafia Datos Generales habilita el parametro Aplicacion General y Nomina Especial.

Capacitacion

Cambios de Per/Ded

J Datos Generales | P/D: D001 1SR

Datos generales de la Percepeidn o Deduccidn

Los acumulados na incluyen esta ndmina

Claye D007 | 7) | Deduccién Estatus | alta | - Clasificacién

Descripeion 1SR PRyl |@

Fémula  I5PT [@)

Aplicacisn Némina Tipo de percepcidn 15R para gratificacionss

o General Mamal Fiia anuales PTU v primas

~ Individual Q) g I “ariable Pago en especie
Aplica destajo

Interfaz de COI Frest Frew. Social

W Cuenta contable ™ Tipa detalle Test Frev. Social
General b4 Mo de Tabla |0 [@)

Acumulados

Clave del calendaria Monto del periodo tonto anual

H @ 1381 I 283461 B

Recibos electrdnicos

o0z @ ®°

19 Clawe SAT

B Datos requeridos para recibos slectrénicos
m Datos requeridos para Contabiidad electrénica

Aceptar Lancelar

GuardarlF3)

Ayuda

Figura 4. Configuracion de la deduccién D001 (ISR).
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Revisa que se encuentre configurada la percepcién de PTU, ingresa a:

% Menl Configuracién > Pardmetros del sistema > Pardmetros del sistema > Pestafia

Percepciones y Deducciones

Parémetros del sistema 2
% | | Gereisles | Percepeiores p deducciones | Bases fiscales
Datos de la D atos requeridos para recibos electrénicos
Smpresa Percepoiones DR iearaes
E_. Hrs. extras dobles PO03 3% adicional SAR D091
Q Hrs. extras iples PO0S @ 22 adici
Configuracién @ 5% adicional INFO. D092
de BD PFrima vacacional PO10 FOMACOT [ilice]
+T$ Yacaciones Po03 Impuesto |ocal D1
Parametros del
sistema e POD4 Subsidio emplea 0100
"0 Indernnizacicn P13 Créditn INFOMNawIT D094
(4] _ ’
Trabaiadoes Prima de antigliedad | F104 @ Subs. empl. aplicado 0111
Ingresos por retino F100 ISE deingr. porret. D102
v . .
| E Ingr. exentos por et |P101 égieadsou‘mdm 0103
Aplicaciones PTU PO11 Ajuste Subsidio
asociadas = e D104
I15F ajustado por
@ subsidio F105
o Subsidio
Reciho efectivamente P108 @
electidnico entregado
~2 Recibos electdnicos
e
Coneo Entidad SHCF
electidnico
Origen del recuizo
hine
v
IRICTIRIAY T
Aplicar p Sali Lancelar Aplicar Ayuda

Figura 5. Configurando la percepcién PTU en parametros del sistema.

Para ejecutar el proceso de reparto de utilidades ingresa a:

&

»

Menu Procesos de NOmina >

[, Calculo de PTU

Este proceso genera y registra los movimientos de Reparto de utilidades en la ndmina y emite
la consulta de los movimientos aplicados a cada trabajador.

Capacitacion
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Participacion de utilidades EZ

J Feparto de utilidades

Fiecuerde que los movimientos para el pago de la participacion de wilidades
zerdn generados en la ndmina del dia:

20/Map/23
Ultima ejercicia Elige tres néminas
" daonde z2 pagd el FTU

Eanexidn FTu n anteriar, para

X X calcular el promedio
Directorio de datos |NUESTJH.C.\PHDGHAM FILES P{SB]\CDMM‘ ‘ de pago de loz

trabajadores.

Fecha 20/05/2023
Perzonal que MO participa en el reparta de utiidades Periado de ndmina

Fiegistro patronal | *vE042353108 .
Clasificacién Hurm. dias trabajados menar a
W Trabajadores permanentes con menos de B0 dias laborados
Dias en el afio Percepcidn PTU P11 ggﬁm:ﬁg%
20 /M aps20
Monta a repartir |300,000.00 Tope ingreso/afio m

[ Descontar vacaciones disfrutadas

g

[ Detallada

Liceptar LCancelar Ayuda

Figura 6. Participacion de utilidades.

Sus campos:

Ultimo Ejercicio

Indicar la conexién de la base de datos que serd considerada para tomar los

Conexion
acumulados.

De forma predeterminada toma la ruta de la base de datos definida en la

Directorio de datos .,
conexion.

Se debe indicar la fecha de la ultima ndmina del ejercicio fiscal a considerar
Fecha para el reparto de utilidades, siguiendo con el ejemplo la némina del
31/12/22.

Personal que no participa en el Reparto de Utilidades

Se debe colocar la clasificacién de los trabajadores que estan en los niveles
Directivos, Administradores o Gerentes Generales.

Clasificacion

De acuerdo a La Ley Federal del Trabajo, los trabajadores que tengan menos
de 60 dias laborando en la empresa y que su contrato sea eventual, no se
incluyen en el proceso de Reparto de Utilidades.

Num. Dias
trabajados menor a

Se puede excluir a mas de un puesto presionando el botdn con el que
se mostrara la ayuda de puestos.

Puestos

Capacitacion Todos los derechos reservados Aspel de México S.A. de C.V. ®
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Trabajadores “En el proceso de Participacion de utilidades, no se consideraran
permanentes con | aquellos trabajadores permanentes con menos de 60 dias laborados.
menos de 60 dias
laborados

‘En el proceso de Participacién de utilidades, se considerardn aquellos
trabajadores permanentes con menos de 60 dias laborados.

Otras opciones ‘

Indica los tres periodos de némina anteriores que incluyen el pago de PTU
para realizar el calculo promedio del pago a los trabajadores.

Periodo de ndmina

Corresponde al numero de dias del ejercicio a considerar en el proceso
(365 0 366 seglin corresponda).

Es la clave de la percepcién bajo la cual quedardn grabados el movimiento
Percepcién PTU de Reparto de Utilidades; previamente definido en los Pardmetros del
Sistema / Percepciones y deducciones.

Debe capturar el monto correspondiente a la utilidad a repartir entre los
trabajadores.

De los trabajadores sindicalizados se toma como referencia el de mayores
ingresos y se aumenta esa cantidad en un 20%, el resultado es el tope que
aqui se debe indicar. Este dato NO lo determina automaticamente el

Dias en el afio

Monto a repartir

Tope ingresos/afio

sistema.
" . . . o
Descontar Se descontardn las vacaciones que se hayan disfrutado en el afno, del
. total de dias trabajados para el reparto.
vacaciones

disfrutadas :
“No descontara las vacaciones de los dias trabajados.

Muestra en el reporte el porcentaje que corresponde a cada trabajador

Detallado del 100% de la utilidad.

b) Una vez configurados los pardmetros de reparto de utilidades, se debe aceptar la ventana
para que se ejecute el proceso.

Calculos que realiza Aspel NOI para el Reparto de Utilidades

»
Como ejemplo se tienen los siguientes trabajadores y su correspondiente acumulado de

ingresos:
CIave _ Clave _ Nombre completo | Clasificacién __Ingresos |
Esqueda Acosta Alicia .~ CONFI 80,520.00
2 Santos Avila Héctor SINDI 78,428.64
3 Aguilar Garcés Mario SINDI 60,128.64

Capacitacion Todos los derechos reservados Aspel de México S.A. de C.V. ®
24/04/2023



Siigo | @spel

Datos Trabajador 1 Trabajador 2 Trabajador 3
Jornada completa Semana Reducida Jornada y Semana Reducidas
Dias a la semana 7 7 7
No. Dias por semana 7 6 5
Horas por dia 8 8 6
Horas de trabajo 8 8 8
Faltas con afectacion a PTU 0 0 0
Dias de vacaciones disfrutadas 0 0 0
Dias del afio (2022) 365 365 365

El sistema realiza los siguientes calculos:

Determina el Reparto de Utilidades correspondiente al afio 2022 considerando lo siguiente:

e Monto a repartir
La suma total de utilidades a repartir es de $45,300.00, de los cuales el 50% sera la base
para la utilidad de dias trabajados y el otro 50% como base para la utilidad de ingresos.

e Tope de ingresos
El trabajador sindicalizado con mayores ingresos es Santos Avila Héctor, por lo que el tope
de ingresos es:

78,428.64* 0.20 = 15685.728 + 78,428.64= 94114.37

Obtiene el total de Dias trabajados y de ingresos anuales.

Se obtiene el nimero de semanas en comun para todos los trabajadores:

No. Dias al afio 365.00
/ No. Dias por semana 7.00
= No. De semanas 52.14

Se obtiene el total de dias laborados en el afio:

T1 T2 T3
NUm. Semanas 52.14 52.14 52.14
* Dias por semana 7.00 6.00 5.00
- Faltas con afectacion a PTU 0.00 0.00 0.00
- Dias de vacaciones disfrutadas 0.00 0.00 0.00
= Dias laborados en el aiio 365.00 312.85 260.71
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Se obtiene el total de dias para PTU:

T1 T2 T3
Dias laborados en el afio 365.00 312.85 260.71
* Horas que labora en el dia 8 8 6
/ Horas de la Jornada de Trabajo 8 8 8
= Dias para PTU 365.00 312.85 195.53
»
Quedando de la siguiente manera:
Dias para Ingresos -
Clave  Nombre completo PTU anuales A& IMPORTANTE:
Esqueda Acosta Alicia 365.00 80,520.00 Los datos de esta tabla son los

que se consideraran para los

Santos Avila Héctor 312.85 78,428.64 célculos posteriores.

Aguilar Garcés Mario 195.53 60,128.64
Total 873.38 219,077.28

Obtiene la utilidad por Dias trabajados.

50 % Utilidad para Dias trabajados 22,650
/ Total de dias para PTU 873.38
= Factor dias 25.93
T1 T2 T3
Dias para PTU 365.00 312.85 195.53
*  Factor de dias 25.93 25.93 25.93
= Utilidad por Dias 9,464.45 8,112.20 5,070.09

Obtiene la utilidad por Ingresos.

T1 T2 T3
Ing. Anuales del trabajador 80,520.00 78,428.64 60,128.64
*  50% Utilidad para Ingresos 22,650.00 22,650.00 22,650.00
/  Total de Ing. Anuales 219,077.28 219,077.28 219,077.28
=  Utilidad por Ingresos 8,324.82 8,108.59 6,216.59
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Obtiene el Total de PTU.

T1 T2 T3
Utilidad por Dias 9,464.45 8,112.20 5,070.09
+ Utilidad por Ingresos 8,324.82 8,108.59 6,216.59
= Total PTU 17,789.27 16,220.79 11,286.68

Realiza el promedio de PTU y establece el limite maximo tres meses del salario (90 dias) del
trabajador.

& E|l monto de la participacién de utilidades tendrd como limite maximo tres meses del

salario del trabajador o el promedio de la participaciéon recibida en los ultimos tres afios;
se aplicard el monto que resulte mas favorable al trabajador.

El promedio del PTU (Prom. PTU) se obtendra del valor contenido en la percepcién para el reparto
de utilidades de los 3 periodos seleccionados.

»
Si alguno de los periodos tiene valor cero es decir que no se le aplico monto para ese periodo,
el promedio serd de cero.

El limite maximo tres meses del salario (90 dias Sal.) se obtendrad de multiplicar el salario del
trabajador por 90.

& E| valor del campo PTU a pagar serd el monto que considera NOI para realizar el
movimiento a la nédmina por el pago de utilidades.

Reparto de utilidades o B o=
5. P o} af) = ~
PEERERE- QO
Clave  |Nombre del trabajador Tipo de jomada Estatus |Dias Fechaalta  |Ingresos Util. por dias tiab, Util. por ingresos Total PTU Prom. PTU ~ |90 dias Sal. |PTU a pagar
1 Esquedafcostadlicia  Completa Ala 365.00 01/ene. /13 80,520.00 9,464.45 8,324.82 1778321 1352000 4500000  17.783.27
2 Santos Avila Héctor Semana reducids  Alta 312.85 01/ene./19 7842664 811220 8,108.59 162207 1842860 300000 1622079
3 3 Aguilar Garcés Mario Semanareducida  Alta 195.52 0/ene./19 B0,128.64 5.070.03 6.216.59 11.286.68 1212853 3012866 11.286.68

Figura 7. Generacion de la consulta para Reparto de Utilidades.
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Caso 3
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De la consulta del reparto de utilidades se pueden llegan a tener tres casos diferentes:

El monto de PTU es menor al
promedio de los tres afos
pagados de PTU y la suma de
90 dias de salario.

El monto de PTU es mayor al
promedio de los tres afios
pagados de PTU y la suma de
90 dias de salario.

Y el promedio de los tres afios
pagados de PTU es menor a la
suma de los 90 dias de salario

Az
& No se considera valor

de PTU, se realiza la
validacién del monto
del promedio de tres
afios de PTU y 90 dias
de salario
El monto de PTU es mayor al
promedio de los tres afios
pagados de PTU y la suma de
90 dias de salario.

Y el promedio de los tres afios
pagados de PTU es mayor a la
suma de los 90 dias de salario

N
& No se considera valor

de PTU, se realiza la
validacion del monto
del promedio de tres
afios de PTU y 90 dias
de salario

Valor de PTU: $22,000.00

Promedio de los 3 afios pagados
de PTU: $25,000.00

Valor de 90 dias de salario:
$23,000.00

Se pagan $22,000.00 de PTU

Valor de PTU: $25,000.00

Promedio de los 3 afios pagados
de PTU: $19,000.00

Valor de 90 dias de salario:
$23,000.00

Se pagan $23,000.00 para PTU

Valor de PTU: $25,000.00

Promedio de los 3 afios pagados
de PTU: $24,000.00

Valor de 90 dias de salario:
$19,000.00

Se pagan $24,000.00 para PTU

Se paga el valor
de PTU

Se paga el valor
de 90 dias de
salario.

Se paga el valor
del promedio de
los 3 afos
pagados

Todos los derechos reservados Aspel de México S.A. de C.V. ®
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g) Una vez corroborados los datos con ayuda de la consulta se debe proceder a la generacion de

$_
los movimientos a la ndmina, dando clic en Aplicar movimientos v y aceptando el
mensaje de confirmacion.

Confirmacidn *

o Estd a punte de generar un movimiente a la némina.
;Estd seguro que desea continuar?

| st | Mo

Figura 8. Mensaje de confirmacion.

»

Los movimientos generados por el Reparto de Utilidades se pueden corroborar al acceder a la
consulta de recibos de cada trabajador.

£ Némina del trabajador - Recibo o B =
: LY SMREDOE P R
: . &%) B it o .|
'[‘IDI‘"?-@WEH ey O s
[ Recibo | Nombre: 1 Acosta Esqueda Alica Registro patronal: 5435185100 No. Némina: )
CURP: SIRPODO0 10 1HDFRZDO4 Departamento: 1 Ventas Periodo del 16 de May al 20 de May del 23
Movimientos
RFC: AAQME 10917034 Puesta: 2 Asistente Estatus trabajador; Alta
Faltas R.IMSS: 86044714292 Clasificacion:  VENTAS Dias trabajados:  15.2083
Vacadones Régmen:  Sueldos F. Alta: 01/ene. [20 Faltas: 0.00
Sal. diario: 220 Recbo clectrénico: Nogenerado  [§ ]
Horas extras
Acumulados
No. Percepciones Monto Ne. Deducciones Monta
Redba electrénico 11 REPARTO DE UTILIDADES 17,789.27 11SR 1,778,944
Total de percepciones 17,789.27 Total de deducciones 1,778.94
Total en efectiva 16,010.83 Neto pagado 16,010.83

Figura 8. Consulta del recibo del trabajador aplicando el reparto.

A/

el

& Importante

Es necesario que, al generar el siguiente periodo de ndmina se modifique la deduccién D001

de ISR como ndmina NORMAL para que realice el cdlculo del ISR, de lo contrario NO se
mostrara en los recibos del trabajador.
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Figura 9. Configuracion de deducciéon DO01(ISR) en ndmina normal.
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Cambios de Per/Ded

J Datos Generales |

P/D: D001 ISR

Datos generales de la Percepcidn o Deduccidn

Loz acumulados no incluyen esta ndmina

Clave D001 |(7)|Deduccign  Estatus | Aka [~ Clasicaciin

Desciipeién 15R 70 |@

Fémula — 1SPT @

Aplicarion Namina Tipo de percepricn 15F para ratificaciones

o Genersl o Hlemal Fiia anuales PTU » primas

Individual Especial Variable Pago en especie
Aplica destajn

Inteifaz de COI T

W Cuenta contable W Tipo detalle tesl, Frev. Socid
Genzral = Mo, de Tabla |0 @

Acurmulados

Clave del calendario Manto del parioda Manto anual

2 ® 361 =] 283461 1=

Recibos electrénicos

B Clave SAT [ili2 @

¥ Datos requeridos para recibes electiénicos
W Datos requeridos para Contabiidad slechérica

Aoeptar Lancelar

Guardar(F3] Ayuda

iListo! Con estos pasos podras generar el reparto de utilidades.

Te invitamos a consultar mas documentos como este en Tutoriales y a suscribirte a nuestro canal
de YouTube

aspel SAE

Capacitacion

aspel COI

aspel NOI aspel

aspel FACTURE aspel

&

aspel PROD aspel ADM

Dudas, comentarios y sugerencias sobre este documento aqui.
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