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Alta masiva de trabajadores al RFC desde  
Aspel NOI 10.0 

 
 

El proceso de alta masiva de trabajadores al RFC desde Aspel NOI 10.0 genera un archivo 
de texto con el cual se podrán realizar las inscripciones de trabajadores al RFC del 
contribuyente. Para ello se debe de realizar lo siguiente:  
 
 
 
 
Debes validar la información del trabajador, para ello ingresa a: 
 

 Menú Nómina > Trabajadores  > Detalle del trabajador > Pestaña 
Fiscales  
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Revisar detalle del trabajador  

Figura 1 Régimen de contratación. 
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Régimen de contratación 
 

a. Régimen para recibos electrónicos 
Muestra el catálogo de los regímenes de contratación establecidos por la 
autoridad, este dato debe indicarse ya que es obligatorio para la emisión de 
recibos electrónicos. 

 
b. Tipo de ingreso (inscripción al RFC):  

• Asalariado 

• Asimilables a salarios 

• Actividades empresariales asimilables a salarios 
 

c. Ingreso anual estimado 
Cualquiera que haya sido la elección anterior, si el sistema cuenta con los datos 
necesarios, calculará automáticamente un total de ingresos percibidos por el 
trabajador anualmente y sugerirá ese monto en el campo Ingreso anual estimado 
de acuerdo a lo siguiente: 
 

• Asalariado: El monto anual será calculado multiplicando su salario diario 
integrado por los días del año.  

 

• Asimilables a Salarios / Actividades empresariales asimilables a salarios: 
El total será calculado multiplicando el salario diario por los días del año.  

 
En caso de que el ingreso anual resultante sea cero, el sistema guardará el valor 
cero en el registro correspondiente. Independientemente del cálculo que haya 
realizado el sistema, se podrá modificar manualmente este monto. 

 
 
 
 

Para generar el archivo de inscripción masiva debe ingresar a: 

 Menú Fiscales > Inscripción masiva de trabajadores al RFC  
 

a) Al dar clic despliega la ventana Inscripción masiva de trabajadores al RFC se 
deben seleccionar los filtros y la ruta correspondiente para la generación del 
archivo.  

 
Por omisión el sistema almacena el archivo en la ruta: 

 
C:\Program Files (x86)\Common Files\Aspel\Sistemas Aspel\NOI10.00\Datos(N) 

 
Donde N corresponderá al número de empresa en la que se encuentre. 

2 
 

Generar el archivo para la inscripción masiva al RFC  
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 Para la generación del archivo, dentro del catálogo de trabajadores deberán estar 
registrados por lo menos 5 trabajadores, de caso contrario el sistema desplegará 
el mensaje indicando si se desea generar el archivo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 2 Inscripción masiva de trabajadores al RFC. 

El valor del campo se 
incrementa cada vez que 
se genera el archivo al 

dar clic en . 

Figura 3 Mensaje de generación de archivo con menos de 5 trabajadores. 
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b) Debes localizar dentro de la ruta que indicaste tú archivo el cual contiene la 
estructura requerida, por lo que no se debe modificar la información.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¡Listo! Con estos pasos realiza el alta masiva de tus trabajadores. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Te invitamos a consultar más documentos como este en Tutoriales y a suscribirte a 
nuestro canal de YouTube 

 
Dudas, comentarios y sugerencias sobre este documento aquí. 

        

Figura 4 Archivo generado para la inscripción del RFC. 

https://www.aspel.com.mx/tutoriales
https://www.youtube.com/user/ConexionAspel
mailto:buzoncapacitacion@aspel.com.mx?subject=Dudas,%20comentarios%20y%20sugerencias%20(tutoriales)

