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Incrementos de Salarios en cualquier día de la nómina en Aspel-NOI 4.0

En “La empresa moderna, S.A. de C.V.” se paga quincenalmente a los trabajadores, por así convenir a los intereses de la empresa se hace un incremento salarial a todos los empleados el 8 de julio ¿Qué se tiene que hacer para que Aspel-NOI calcule automáticamente el sueldo de los trabajadores considerando 7 días con el salario anterior y 8 con el nuevo?  

Con Aspel-NOI 4.0 este proceso se realiza de manera automática, en versiones anteriores se tenía que calcular manualmente el salario a pagar por la nómina y hacer una captura por Movimientos a la nómina del monto correspondiente, a continuación se explican los pasos para realizar este proceso en NOI 4.0:
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Activar el parámetro “Incrementar sueldos a mitad de nómina” el cual se ubica en los parámetros de la nómina.

2. Definir la fórmula correcta para la percepción de sueldo. En las versiones anteriores de Aspel-NOI la fórmula de sueldo que se utilizaba era SD * DT, la cual automáticamente nos daba como resultado el sueldo del trabajador, sin embargo, en la versión 4.0 de ASPEL-NOI, la variable SD siempre va a tener como valor el último Salario diario, por lo que, se creó una nueva variable llamada SDO que significa sueldo, luego entonces,  la percepción de sueldo debe quedar definida con esta nueva variable en el campo de fórmula, tal y como se observa en la siguiente figura:
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NOTA: Para esta nueva variable no es necesario utilizar DT para obtener el monto de la percepción Sueldo. 

Con base a este manejo, es necesario verificar y en su caso modificar las fórmulas de las percepciones sueldo, aguinaldo, prima vacacional y todas aquellas que afecten directamente el salario del trabajador (percepciones fijas), conforme a lo siguiente:

Fórmula / Carpeta Bases Fiscales / Base Gravable IMSS (si son parcialmente gravables).

Percepciones
 Fórmula  Anterior   
Fórmula Nueva

Aguinaldo
               (SD*DAG/DA)*DT     
(DAG/DA)*SDO    

Prima Vacacional     (SD*DPV/DA)*DT
(DPV/DA)*SDO

3. Una vez realizada la configuración correspondiente se debe proceder a realizar el incremento del sueldo, siguiendo con el ejemplo planteado, lo que procede es hacer Incremento General, para ello se debe ingresar a la opción de Incremento general, donde se observa que aparece un nuevo campo llamado “A partir de”, en el cual se debe indicar la fecha en la que se generará el incremento, no importando el día del periodo que se capture. En esta ventana se indica el porcentaje de salario a incrementar y la fecha a partir de la cual se realiza el incremento, para el ejemplo,  8 de julio: 
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4. También la ventana de Incremento Individual se ha modificado para agregar el campo “A partir del”, en el cual se debe indicar la fecha en la que se generará el incremento no importando el día del periodo que se capture.
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5. Cálculo de SDI. Dado que el trabajador tuvo dos salarios en la quincena, también se tienen dos Salarios Diarios Integrados, mismos que se podrán consultar al acceder al desglose correspondiente desde el detalle del trabajador o desde la consulta del recibo de nómina. Figura 5.
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6. Histórico de Salarios. En esta consulta se podrán observar los dos registros correspondientes a los incrementos. 
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Consideraciones:

Si inicialmente se empezó la nómina con el parámetro deshabilitado, posteriormente se podrá habilitar este campo sin afectar los desgloses y acumulados del sistema, sólo se deberán verificar que las fórmulas para las percepciones: sueldo, aguinaldo y prima vacacional sean las correctas. 

Ahora bien, si se empezó la nómina con este parámetro habilitado, se recomienda no deshabilitarlo posteriormente, ya que de ser así, se deberán verificar que las fórmulas que se aplicarán para las percepciones: sueldo, aguinaldo y prima vacacional sean las aplicadas antes de activar este parámetro.

 Si se decide desactivar el parámetro, aunque los cambios de  sueldos se  reflejan en el Historial de salarios,  sólo el último SDI calculado se conservará y es el que se mostrará en el desglose de SDI, los demás SDI calculados, ya sea por cambio de salario, antigüedad, reingreso, etc, ya no se visualizarán en el desglose.
ULTIMOS RE-INSTALABLES DE LOS SISTEMAS ASPEL

A continuación se presenta una tabla con los más recientes re-instalables de los Sistemas ASPEL, los cuales se encuentran disponibles al actualizar mediante Aspel Actualización en Línea (Aspel-AL):

	Sistema
	No. Re-instalable
	Fecha

	ASPEL-SAE 3.0
	Re-instalable No. 10
	6 de Septiembre del 2004

	ASPEL-COI  4.0
	Re-instalable No. 7
	6 de Septiembre del 2004

	ASPEL-NOI 4.0 
	Re-instalable No. 2
	20 de Mayo del 2005

	ASPEL-BANCO 2.5
	Re-instalable No. 9
	18 de Octubre del 2004

	ASPEL-CAJA 1.0
	Re-instalable No. 4
	02 de Diciembre  del 2004

	ASPEL-PROD 1.7
	Re-instalable No. 4
	6 de Septiembre del 2004


ATENTAMENTE

DEPARTAMENTO DE SOPORTE TÉCNICO
Figura 1: Parámetros de la nómina.





Figura 2: Percepción del Sueldo.





Figura 3: Incremento General de Salario





Figura 4: Incremento Individual.





Figura 5. Consulta del Desglose del SDI








Fig. 6. Consulta Histórico de Salarios
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