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Asegurando un correcto pago del Reparto de utilidades (PTU)

Dado que el Reparto de Utilidades se realiza de manera proporcional en base a dos rubros: Los ingresos anuales considerados para realizar el Reparto de utilidades y los días trabajados al año de cada trabajador, es conveniente verificar que los acumulados sean correctos en el sistema, ya que de lo contrario el cálculo será erróneo. Por lo que antes de realizar el cálculo, se propone realizar las siguientes verificaciones:

a) Para verificar los acumulados, debemos ingresar a la primera nómina del ejercicio anterior, y accediendo del catálogo de Percepciones/Deducciones, corroborar que todas aquellas percepciones consideradas como ingresos para la PTU tengan definida la Base fiscal 5 PTU como Gravable, como se muestra en la Figura 1. El sistema por omisión tiene definida la Base fiscal 5 PTU como Gravable para el Sueldo (P001) y Vacaciones (P009).

Base fiscal PTU (Gravable)
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En caso de ser correcta la configuración de las percepciones, puede ir al Paso b.

En caso de no tener definida la Base fiscal 5 PTU como Gravable para las percepciones a considerar, deberá definirlo en cada una de ellas, desde el detalle de la percepción. De la 

misma se deberá acceder una por una a todas las nóminas del año a realizar dicho cambio en las percepciones. Al final de realizar la configuración de la base fiscal será necesario realizar un traspaso de acumulados desde la primera hasta la última nómina del año, por ejemplo, de la del 15/01/2008 a la nómina del 31/12/2008.

b) En seguida, para verificar que los acumulados de la Base fiscal 5 correspondiente a los ingresos a considerar para el Reparto de utilidades y de días trabajados del año para cada trabajador sean correctos se debe acceder a la última nómina del año que se van a repartir utilidades e ir a la opción Procesos/Acumulados de Nóminas, donde se deben indicar los siguientes criterios: 

· Seleccionar todas las nóminas del año que se desean repartir utilidades.

· Seleccionar los conceptos de BASE GRAV. PTU y Días trabajados.

· Activar la casilla “Detalle por trabajador”.
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Para ejemplificar la consulta de acumulados se considerara una nómina con los siguientes trabajadores registrados:

	Nombre
	Fecha de alta
	Salario diario
	Fecha de baja
	Faltas en el año

	Trabajador 1
	07/01/00
	505.70
	29/02/08
	-

	Trabajador 2
	01/11/06
	353.99
	-
	2

	Trabajador 3
	17/04/07
	120.00
	-
	1

	Trabajador 4
	01/08/06
	202.280
	-
	-


Considérese SM = 52.59 (Vigente para el área geográfica “A” en el 2008).
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 “Muestra el consolidado por trabajador” y se obtendría una consulta como en la siguiente imagen:
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De acuerdo a la imagen anterior se tendrían los siguientes acumulados para cada trabajador y de los cuales se partirá para el Reparto de utilidades:

	Nombre
	Ingresos gravables para PTU
	Días trabajados

	Trabajador 1
	27,720.25
	61

	Trabajador 2
	128,793.42
	363.83 - 365

	Trabajador 3
	42,939.17
	364.83 - 365

	Trabajador 4
	74,034.48
	366


En caso de que los datos mostrados en la consulta sean incorrectos o se tenga cierta incertidumbre, se puede consultar mediante el icono [image: image2.bmp] el “Consolidado detallado por fecha de nómina“ para verificar nómina por nómina los datos y en caso de ser necesario realizar un Traspaso de acumulados.

Una vez verificada la integridad de los acumulados que intervienen en el cálculo del Reparto de utilidades, se podrá crear la nómina correspondiente. 

Reparto de Utilidades (PTU) con  Aspel-NOI 4.5

Una vez verificada la integridad de los acumulados que intervienen en el cálculo del Reparto de Utilidades, se podrá proceder a la creación de la nómina para el pago correspondiente. 

Para ello se deben realizar los siguientes pasos:

1. Crear la nómina para el Reparto de Utilidades con fecha sugerida del 20 de Mayo del 2009.

2. Acceder a Utilerías/ Parámetros de la nómina y definir la nómina como Especial como se muestra en al siguiente figura, auque esto no resulta obligatorio, ya que puede realizarse en una nómina normal.
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3. Revisar la definición de la percepción Reparto de Utilidades (P011). Se recomienda se defina como nómina Especial y de aplicación Individual (Figura 5). En la pestaña de Bases fiscales se debe corroborar que se tenga definida la base fiscal 1 de ISR considerando el límite de exención para este concepto, como se muestra en la  Figura 6.
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4. Se debe acceder al detalle de la deducción D001 correspondiente al ISR y definirla como de aplicación general y nómina Especial (Figura 7). 
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5. Es recomendable emitir el reporte desde el Menú Procesos/Participación de Utilidades/ Reporte, a fin de visualizar el cálculo del Reparto de utilidades correspondiente a cada trabajador antes de generar los movimientos a la nómina de manera definitiva. Cabe mencionar que la emisión de dicho reporte no implica la generación de los movimientos a la nómina por pago del Reparto de utilidades (Figura 8).
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Los datos a indicar en la ventana de emisión del reporte y la generación de los movimientos para el Reparto de utilidades son:

· Ultimo ejercicio y Fecha: Se debe especificar el directorio donde se encuentran los archivos correspondientes a la última nómina del año fiscal que se desean repartir las utilidades, en el ejemplo el año 2008, y en el campo fecha se debe indicar la fecha de la última nómina del año, en el ejemplo es la fecha del  31/12/2008.

· Personal que NO participa en el Reparto de Utilidades: Se debe indicar aquellos criterios para los trabajadores que NO serán considerados dentro del cálculo de Reparto de utilidades. Estos trabajadores se pueden seleccionar por: 

· Número de días trabajados menor a: Se debe indicar en caso de decidirlo así, los días mínimos considerados para determinar la participación o NO de los trabajadores en el Reparto de utilidades. Este parámetro está relacionado al de “Trabajadores permanentes con menos de 60 días laborados”.

· Trabajadores permanentes con menos de 60 días laborados: En caso de activar esta casilla, no se calculará monto alguno a aquellos trabajadores permanentes con menos de los días especificados en el parámetro “Número de días trabajados menor a”. En caso de estar inactivo el sistema considerará para el cálculo a todos los trabajadores.

· Clasificación: A los trabajadores que tengan asignada la clasificación especificada en este campo no se les considerará en el reparto de utilidades.

· Días en el año: Representa los días del año fiscal del que se repartirán las utilidades y el sistema lo calcula internamente en base a la fecha de la última nómina del ejercicio anterior. 

· Monto a Repartir: Es el monto total a repartir por ambos rubros: ingresos y días trabajados.

· Percepción PTU: Debemos especificar la clave de la percepción con la cual serán generados los movimientos de Reparto de utilidades.

· Tope de Ingresos al año: Para cumplir con la reglamentación para una mejor distribución de las utilidades, en el rubro de reparto de utilidades proporcional a los ingresos, se podrá establecer un tope de Ingresos anuales (se sugiere el salario anual del trabajador sindicalizado con mayores ingresos aumentado en un 20%).

Importante: Los trabajadores que excedan el tope de ingresos al año SI son considerados para el Reparto de las utilidades, pero sólo hasta el monto límite establecido en la emisión del reporte o en la generación de los movimientos de Reparto de utilidades.

· Descontar vacaciones disfrutadas: Cuando no se desean incluir los días correspondientes a las vacaciones disfrutadas de la parte proporcional a repartir por los días trabajados, se debe activar esta casilla.

· Habilita Detallado: Sirve para mostrar en la emisión del Reporte, la parte proporcional en porcentaje del monto total de las utilidades a repartir correspondientes a cada trabajador por los rubros de ingresos y de días trabajados.

6. Obteniéndose un reporte como el siguiente:
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Importante: Para conocer las operaciones internas que ejecuta el sistema, el Reparto de utilidades se realiza mediante lo que conocemos como “Regla de tres”, empleando las siguientes fórmulas con las cuales corroboraremos los cálculos del sistema en el ejemplo mencionado.

Monto x los Ingresos por Trabajador

Monto Trabajador n = (Ingresos Anuales Trabajador n * Monto a Repartir por Ingresos) 
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       (Suma de Ingresos Anuales de todos los Trabajadores)

Monto x los días trabajados por Trabajador

Monto Trabajador n =  (Días Trabajados al Año Trabajador n * Monto a Repartir por DT) 
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          (Suma de DT Anuales de todos los Trabajadores)

Continuando con el Ejemplo, tenemos que:

Monto a Repartir:
$ 300,000.00

	Nombre
	Ingresos gravables para PTU
	Días trabajados

	Trabajador 1
	27,720.25
	48

	Trabajador 2
	128,793.42
	365

	Trabajador 3
	42,939.17
	365

	Trabajador 4
	74,034.48
	366


Tope de ingresos: $ 250,000.00

Monto x Ingresos de cada Trabajador                Monto a repartir por Ingresos = $ 150,000 

Monto Trabajador 1 = (27,720.25) * (150,000) / 3837220.34
= 1,083.61

Monto Trabajador 2 = (128,793.42) * (150,000) / 3837220.34
= 5,034.64

Monto Trabajador 3 = (42,939.17) * (150,000) / 3837220.34
= 1,678.53

Monto Trabajador 4 = (74,034.48) * (150,000) / 268,000.40 
= 2,894.07

Monto x días trabajados 


Monto a repartir por días trabajados = $ 150,000

Monto Trabajador 1 =      (48) * (150,000) / 13913
=    517.72

Monto Trabajador 2 =      (365) * (150,000) / 13913
= 3,936.87

Monto Trabajador 3 =      (365) * (150,000) / 13913
= 3,936.87

Monto Trabajador 3 =      (366) * (150,000) / 13913 
= 3,947.65

Total a Pagar

    Trabajador 1
 =    1,083.61 +     517.72 =  1,601.33

    Trabajador 2
 =    5,034.64 +  3,936.87 =  8,971.51

    Trabajador 3
 =    1,678.53 +  3,936.87 =  5,615.40

    Trabajador 4  =    2,894.07 +  3,947.65 =  6,841.72

7. Una vez corroborados los datos con ayuda del reporte, se deberá proceder a la generación de los movimientos a la nómina mediante la opción: Procesos/ Participación de Utilidades/ Generación de movimientos donde se presentan los mismos parámetros que en la emisión del reporte.

Importante: En caso de que algunos trabajadores ya no laboren actualmente en la Empresa, es decir, tengan estatus de Baja en la nómina del reparto de utilidades, pero si deben ser considerados para el reparto, deberán cambiarse a estatus de alta dentro del catálogo de trabajadores únicamente en la nómina actual para que puedan generarse los movimientos correspondientes e imprimirse los recibos del pago de la nómina de PTU, verificando que ninguna otra percepción calcule monto alguno para ellos.

8. Los movimientos generados por el pago del Reparto de Utilidades se puede corroborar al acceder a la consulta de recibos de cada trabajador. Entonces se estará en condiciones de imprimir los recibos para el pago a los trabajadores.

9. Por último, al generar la siguiente nómina, habrá que cambiar la configuración de la deducción de ISR (D001) a nómina normal para que el cálculo del impuesto de las nóminas posteriores sea correcto.

ULTIMOS RE-INSTALABLES DE LOS SISTEMAS ASPEL

A continuación se presenta una tabla con los más recientes re-instalables de los Sistemas ASPEL, los cuales se encuentran disponibles al actualizar mediante Actualización en Línea (Aspel-AL):
	    Sistema
	No. Re-instalable
	           Fecha

	ASPEL-SAE 4.0
	Re-instalable No. 22
	08 de abril del 2009

	ASPEL-NOI 4.5
	Re-instalable No. 2
	23 de abril del 2009

	ASPEL-COI 5.6
	Re-instalable No. 3
	29 de enero del 2009

	ASPEL-BANCO 3.0
	Re-instalable No. 11
	23 de julio del 2008

	ASPEL-CAJA 2.0
	Original
	27 de agosto  del 2008

	ASPEL-PROD 2.0
	Re-instalable No. 2
	13 de mayo del 2009


ATENTAMENTE

DEPARTAMENTO DE SOPORTE TÉCNICO
Figura 1. Configuración de la Base fiscal 5 PTU para las percepciones de Sueldo y Vacaciones.





Figura 2.  Consulta de acumulados de la Base gravable PTU y Días trabajados.





Figura 3. Acumulados de BASE GRAV. PTU y el acumulado de Días trabajados.
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Figura 5. Configuración de la percepción Reparto de Utilidades (P011) como nómina Especial y de aplicación Individual.








Figura 6. Definición de la Base fiscal ISR para la percepción de Reparto de Utilidades (P011) con un monto exento de 15 SM.





Figura 7. Configuración de la deducción ISR (D001) como nómina Especial y de aplicación General.





Figura 9. Ejemplo de reporte de Reparto de utilidades.





Figura 4. Configuración de la nómina como Especial.





Figura 8. Ventana de emisión del reporte para el Reparto de Utilidades.
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