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CALCULO ANUAL DE ISR PARA 2003, ¡SOLO CON ASPEL-NOI 3.52!

En las reformas a la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR) para 2003, se establecen cambios en el procedimiento que debe seguirse para el cálculo anual del ISR anual de las personas físicas que perciben ingresos por sueldos y salarios, además se establecen cambios en el cálculo del Impuesto Sustitutivo del Crédito al Salario y en el manejo de las partes gravables de las prestaciones de Previsión Social de los trabajadores.

Es por ello que se desarrolló a principios de este año la versión 3.5 de ASPEL-NOI, misma que estaba programada para realizar el cálculo del ISR anual y el cálculo del ISCAS. Posteriormente, en marzo de 2003 se liberó la versión 3.52, misma que ya está programada con la mecánica de cálculo para obtener las partes gravables por las prestaciones de Previsión Social.

Aparentemente no era necesario actualizar la versión, ya que el cálculo anual del ISR se realiza una vez al año; sin embargo, el límite de exención por concepto de Previsión Social sí puede afectar el cálculo del ISR o CS en las nóminas del año.  Además, con el cambio en la mecánica del cálculo anual del ISR, ahora ya no se ajustan las diferencias de impuestos en el cálculo anual, es por ello que debemos tener cuidado en la exactitud del cálculo del impuesto de los trabajadores.

Debido a los puntos explicados en los párrafos anteriores es importante que, los clientes que deseen que estos cambios se puedan aplicar de manera automática, actualicen su versión anterior a la 3.52; en caso de tener la versión 3.5 pueden actualizar la versión 3.52 sin costo a través del ASPEL-AL, en caso de tener una versión 3.2 o anterior, se debe adquirir la actualización con costo.

A continuación se presentan, en términos generales, los cambios que sufrió la LISR respecto a estos dos conceptos: 

Vamos a comenzar explicando la nueva mecánica de cálculo del impuesto anual, mismo que está regulado en los artículos 116, 177 y 178 de la LISR.

	
	CONCEPTO

	
	

	
	ISR ANUAL

	menos
	SUBSIDIO ANUAL

	igual
	IMPUESTO ANUAL

	menos
	SUMA DE CS APLICADO EN EL AÑO

	igual
	ISR o CS ANUAL *

	menos
	PAGOS PROVISIONALES ISR

	igual
	ISR A CARGO **

	
	


* En caso de que al final de aplicar el procedimiento de cálculo, resulte que la suma del CS aplicado en el año es mayor al Impuesto-Subsidio se considerará que no existe ISR a cargo ni ISR a favor del trabajador.

** En caso de resultar ISR a favor del trabajador, éste se compensará contra el ISR de las nóminas del año siguiente. Si resulta ISR a cargo del trabajador, éste se enterará al Fisco.
Referente al cálculo de la exención de la previsión social, se reformó el art. 109 de la LISR, del cual se resume lo siguiente:

Cuando el total de ingresos por la prestación de servicios personales subordinados más el monto de la exención por concepto de previsión social sea mayor a siete veces el salario mínimo del área geográfica del contribuyente, entonces no se considerará como base para el pago del impuesto el equivalente a un monto de 1 salario mínimo del área geográfica del contribuyente elevado al año.

Nota: La exención en ningún caso deberá dar como resultado que la suma de los ingresos por la prestación de servicios personales subordinados y el importe de la exención, sea inferior a siete veces el salario mínimo general del área geográfica del contribuyente, elevado al año.”
Como puede observase, en las modificaciones que se realizaron a la LISR que afectan directamente a los cálculos de la retención del ISR de los trabajadores, mismos que calcula ASPEL-NOI, no solamente se verá afectado el cálculo anual, ya que si el usuario del sistema paga a sus trabajadores conceptos de Previsión Social, se tendrán que realizar cálculos en cada nómina del año, de tal manera que no se rebasen los “límites” de la exención por Previsión Social.

No obstante lo anterior, el usuario que haya adquirido su actualización en los últimos meses, podría implementar el sistema para que pueda recalcular sus nóminas (en una carpeta de respaldo) y determinar las diferencias en el cálculo de los impuestos.

A continuación se presenta la manera de Configurar el sistema y cómo se implementan los cambios en la manera de operarlo, con el fin de que se calculen de manera automática las nóminas de los usuarios. Se indicarán los pasos para clientes que tienen “versiones nuevas” en el manejo del sistema y para los que vengan de “versiones anteriores”
MANEJO DE LA PREVISIÓN SOCIAL PARA USUARIOS CON VERSIONES ANTERIORES

En caso de que haya un cliente que no actualizó su versión desde principios de año, y en los últimos meses del año adquiere su actualización, se sugiere crear una carpeta temporal (debido a que se podrían modificar los montos de la retención de ISR y CS en las nóminas pagadas), copiar la base de datos original a la carpeta temporal, y sobre ésta realizar los cambios que se mencionan a continuación (es importante aclarar que los pasos que se mencionan se tiene que hacer en caso de que no se haya implementado el sistema desde principios de año).

Estos pasos tienen como finalidad determinar las diferencias que existen entre las nóminas pagadas y las nóminas resultado de aplicar las nuevas disposiciones fiscales, en caso de existir diferencias.

[image: image1.png]I
LB asPED




[image: image2.wmf] 


[image: image3.jpg]Cambios de Per./Ded.

Datos Genersles Bases Fiscales I

PID: PO14 VALES DE DESPENSA

N Descrboin Caervito orav Bt
G2 BASEORAVNES 0o Bmesial | Parcaimeregravess
%o BascRScALS o imss oprions
04 BasE GRAY N @ e Cravets
05 Bask oRAY. PIU % Meed i
%6 ascrscALe % Meea oot
o7 BaserScAL? @ Meed No ety
%o ascrscALS % Meea Nodatrdy
%6 BascriscALs % e ot
Vorts
Mo definido “* Gravable  Exento
 Parciaimente gravable © Parciaimerte exerto
Férmua [
RemesE T
e 7 fsmrp meee
soster [ oo [l v





[image: image4.wmf] 


[image: image5.jpg]Traspaso de Acumulados

Acumulados
Perioda ce traspasa

| Datos del trabajacor | parémetros.
| Borrar acums. reingresa | Toblas
Parémetros generales Datos del trabajacior

Tablas del sistema

soepter_ ||| canceer || |[_ Auee





[image: image6.jpg]* Diferencias ISR

&ol| S/ D]
|Copiado Especiall e

1 R TRET ARET R, o g 1Y
> ISONTALET OPE SADRA 010 ot
H bere? Reves Rosa AR sar013 3
H RoSALES WATA LUS i o0
H ARz REVES . boLofes Shroa o0

H [EALDERON CASTLLO AN i o0
7 lCope cru eLeo Srers o0
. iArTHEZ CasTRo Jesus 500 759
H oMo VLA LUS icteL o0 5
0 [orezRoLoAN cARLOS ALsERTO o0 o
b IGALVAN U7 RCARDO 236774 500
2 WevENDE BAEzA RAFAEL Shraa o0
i FTRRES MALANCD LROA LIverT Shroa o0
i ROORICUE AT 58 LS i o0
i FamaTe sERAL Mama LS Srend o0
i CARA PASCUML JOSE FRANGICO Tozr o0
i VG ronses osermin e o0
it | Avperos GasmiLo crsnan oz 500

|





4. Con estos cambios efectuados en cada una de las nóminas, es probable que hayan cambios en los cálculos del ISR de los trabajadores, es por eso que se recomienda que se generen en una carpeta temporal. Ahora bien, para poder determinar si existen diferencias en los montos de retención de ISR, se podrá generar una consulta personalizada con los montos de ISR (D001) y CS (D099) y exportarla a una hoja de Excel por medio del Copiado Especial. Esta misma consulta la emitimos en la carpeta original de datos y determinamos las diferencias.
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Nota: En caso de existir diferencias el patrón deberá decidir si realiza los ajustes necesarios, capturándolos manualmente en el sistema en las nóminas siguientes, o bien ajustar las diferencias  en el cálculo anual del ISR.

Una vez realizado el cálculo de las diferencias, en la carpeta original de los datos de la nómina se deben realizar los pasos:

1. Aplicar UNICAMENTE los Pasos 2 y 3 definidos en el tema: MANEJO DE LA PREVISIÓN SOCIAL PARA USUARIOS CON VERSIONES ANTERIORES.
2. Ubicarse en la primer nómina en la que se van a aplicar las nuevas disposiciones, es decir la nómina que se va a pagar teniendo instalada la nueva versión de ASPEL-NOI 3.52.

3. Estando en esa nómina, realizar el Paso 1 de: MANEJO DE LA PREVISIÓN SOCIAL PARA USUARIOS CON VERSIONES ANTERIORES.
4. Si el patrón decide realizar ajustes necesarios por las diferencias generadas, deberá realizar los movimientos a la nómina que considere necesarios. En caso contrario no deberá realizar movimiento alguno.
5. Al final del año realizar el cálculo anual.
MANEJO DE LA PREVISIÓN SOCIAL PARA USUARIOS CON VERSIONES NUEVAS

Para los usuarios que adquieran ASPEL-NOI por primera vez, lo único que tendrían que hacer es realizar los pasos 1 y 2 mencionados en el tema anterior. Con eso el sistema calculará de manera automática el límite de la exención de la Previsión Social, desde que se comience a capturar la información en el sistema.

CALCULO ANUAL DEL ISR  PARA USUARIOS CON VERSIONES ANTERIORES

Siguiendo con el ejemplo del cliente que tenía una versión anterior, y en los meses recientes adquiere la actualización a ASPEL-NOI 3.52, además de realizar la adecuación del manejo de la Previsión Social, deberá realizar el cálculo anual del ISR, para ello debe configurar el sistema conforme a lo siguiente:
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Nota: El proceso de traspaso de acumulados se puede realizar desde la primer nómina del año, hasta la última; sin embargo, se recomienda realizarlo nómina a nómina, ya que recordemos que es necesario definir en los parámetros del sistema el número de la deducción, en cada una de las nóminas del año. Por lo tanto se recomienda traspasar acumulados, cambiarse de nómina, definir el número de deducción y volver a traspasar acumulados.

CALCULO ANUAL DEL ISR  PARA USUARIOS CON VERSIONES NUEVAS

Para los clientes que adquieran por primera vez el sistema, deberán realizar solamente la Instalación Automática de la base de datos, con esto se instalará por default la Deducción D110, misma que controlará el acumulado del Crédito al Salario aplicado, y que tendrá las mismas características que se muestran en el punto 1 del tema anterior. También se deberá configurar el número de la deducción D110 en los parámetros del sistema como se muestra en la imagen del punto 2 del tema anterior.

NOS ENCONTRAMOS A SUS ÓRDENES

Atentamente

Departamento de Soporte Técnico ASPEL
1. Para que el sistema controle los límites de la exención por concepto de Previsión Social, se deberá definir el número de veces el salario mínimo y activar el check box “ISR incluye límite de exención”. Este cambio se realiza en la configuración de los parámetros de la nómina, en cada una de las nóminas que se hayan generado en el año.





2. En cada una de las percepciones de Previsión Social que se consideran que forman parte del tope de la exención, se deberá marcar el check box “Acumula para límite de exención”. También debe realizarse en cada una de las nóminas generadas en el año.
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3. Una vez realizado los cambios en los parámetros, nos ubicamos en la primera nómina del año y realizamos un traspaso de acumulados a la última nómina del año.





1. Es necesario dar de alta una deducción que nos acumule el Crédito al Salario Aplicado en cada una de las nóminas, como se muestra en la figura.





2. En la configuración de los parámetros del sistema, establecer el número de deducción dada de alta. Esto debe realizarse en cada una de las nóminas del año.





3. Realizar el traspaso de acumulados en cada una de las nóminas, al efectuar el proceso se agregará la deducción dada de alta en cada uno de los periodos siguientes; es decir, no es necesario dar de alta la deducción en cada nómina.
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