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SISTEMA DE NOMINA INTEGRAL

ASPEL-NOI 3.5

____________________________________________________________________________

Permite automatizar el control de percepciones y deducciones de los trabajadores, así como las declaraciones y aportaciones de la empresa, tomando en cuenta los requisitos de la legislación fiscal y laboral vigente.

NUEVAS CARACTERÍSTICAS DE LA VERSION 3.5

· Adecuado a las condiciones 2004 de la Ley del Isr:

· Cálculo anual del ISR de los trabajadores

· Reporte del cálculo anual del ISR

· Manejo de previsión social. El sistema permite aplicar el límite a la exención a las prestaciones de previsión social establecido en el párrafo penúltimo del artículo 109 de la LISR.

· Actualización del reporte de nómina y lista de raya de acuerdo al nuevo reglamento de la Ley del IMSS.

· Envío de Avisos Afiliatorios al IMSS por Internet (IMSS desde su empresa IDSE). Se puede generar el envío de avisos de modificación de salarios, bajas y reingresos de trabajadores por Internet utilizando los servicios de ejecomercial

 HYPERLINK "http://www.ejecomercial.com" 
http://www.ejecomercial.com/. 

· Enlace electrónico Banamex. Actualización de la estructura del formato de Banamex para efectuar el enlace electrónico con dicho banco, en formatos Digitem y el Tradicional.
 

· Desglose del cálculo de impuesto del Artículo 142 (antes 86). Desglose del cálculo efectuado por el sistema cuando se aplican percepciones gravadas por el Artículo 142 del Reglamento de la Ley del ISR.

· Constancia de percepciones y retenciones para efectos del ISR (Forma 37).

· Catálogo de Trabajadores

· Además del formato bmp, ahora la fotografía del trabajador puede estar en formato jpg. 

· Por cada trabajador se pueden definir los días no laborables, lo cual determina los días trabajados al año para los cálculos de Aguinaldos, PTU, etc. 

· Credenciales

· Se disponen de nuevos campos para imprimir

· Se cuenta con el reverso de la credencial, el cual se puede personalizar e imprimir.

· Las dimensiones de las credenciales pueden ser modificadas

· Nueva captura de faltas. El sistema incorpora un calendario para identificar fácilmente los días e indicar las faltas de los trabajadores.

· Reporte de Finiquitos. El sistema cuenta con un nuevo reporte para finiquitos llamado "Reporte anual" en el que se muestra el total de empleados finiquitados en el año.

· Cierre de nómina. Opción que permite restringir los cambios a nóminas que se consideren cerradas. Muy útil para proteger la nómina de algún cambio posterior no deseado.

· Acumulación de nóminas. Esta opción permite acumular los diferentes conceptos de acumulados de más de una nómina. Una excelente herramienta sobre todo en cierres de ejercicio.

· Eliminación de nóminas.  Esta opción permite borrar periodos de nómina que se hayan generado por error, facilitando el control del administrador del sistema.

· Ordenamiento de recibos. Se agrega a la emisión de recibos la posibilidad de ordenarlos bajo rubros como nombre, departamento, puesto, etc, lo que permite administrar de mejor manera los procesos relacionados con los recibos, como su entrega, archivado, etc. 

· Nuevas variables en el Editor de formatos. Se agregaron nuevas variables que permiten determinar fácilmente la parte gravable y exenta de cada percepción así como el subsidio acreditable y no acreditable.

REQUERIMIENTOS DE HARDWARE Y SOFTWARE

Procesador compatible con Pentium 
64 MB de RAM, recomendada 128 MB
45 MB de espacio libre en disco duro 
Monitor VGA ó superior 
Mouse 
Sistema Operativo Microsoft Windows 98, NT, 2000, XP o superior
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